SECCION II. FORMULARIOS ESTANDARES -PROPUESTA TECNICA

TPF-1: Formulario de presentacion de la propuesta técnica

[Lugar, fecha]

Para: [Nombre del presidente y direccion de la Mision de OIM]

Damas/Caballeros:

Nosotros, los abajo firmantes, nos ofrecemos a prestar los Servicios de [inserte Nombre de
los servicios] de acuerdo con su Solicitud de Propuesta (SdP) fechada el [inserte Fecha] y
nuestra Propuesta. Presentamos aqui nuestra Propuesta, que incluye esta Propuesta técnica, y
una Propuesta financiera sellada en un sobre separado.

Si las negociaciones se celebran después del periodo de validez de la Propuesta, nos
comprometemos a negociar en base al personal propuesto. Nuestra Propuesta es vinculante
para nosotros y estd sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del
Contrato.

Reconocemos y admitimos el derecho de la OIM para inspeccionar y auditar todos los
documentos relativos a nuestra Propuesta independientemente de si formalizamos un contrato
con la OIM como resultado de esta propuesta o no.

Entendemos que no estan obligados a aceptar cualquier Propuesta que reciban.

Quedando a su disposicion,

Le saluda atentamente,

Firma autorizada:

Nombre y cargo del firmante:

Nombre of Firmante:
Direccion:



TPF-2A: Organizacion de los Proponentes

[Proporcione aqui una descripcion breve (dos paginas) del historial y organizacion de su
empresa /entidad y cada asociado para la asignacion (si es aplicable)]



TPF-2B — Experiencia del Proponente

Servicios relevantes realizados en los altimos ocho afos
Que mejor ilustren las calificaciones

Empleando el formato siguiente, proporcione informacion sobre cada asignacion para la cual
su empresa/entidad, o individualmente como personalidad juridica o como una de las
empresas principales dentro de una asociacion, fue legalmente contratada.

Nombre de la asignacion: Pais:

Lugar dentro del pais: Personal profesional aportado
por su Empresa/Entidad
(perfiles):

Nombre del Cliente: N de personal:

Direccion: Ne de personal-meses;

Duracion de la asignacion:

Fecha de inicio | Fecha de terminacion | Valor aprox. de los servicios
(mes/afio): (mes/afio): (en USS actuales):
Nombre de los Proponentes asociados, si hay: N2 de meses de personal

profesional aportado por los
Proponentes asociados :

Nombre el personal ejecutivo (Director de proyecto /Coordinador, Jefe de equipo) que
participd y funciones desempefiadas:

Descripcion narrativa del Proyecto:

Descripcion de los servicios prestados por su personal:

Nombre de la empresa:




TPF-3: Comentarios y sugerencias de los Proponentes sobre los Términos de referencia
y sobre los datos, servicios e instalaciones a aportar por la OIM

A. Sobre los Términos de referencia:

[El Proponente debe presentar y justificar aqui cualquier modificacion o mejoria en los
Términos de referencia que proponga para mejorar la ejecucion al realizar la asignacion
(como eliminar alguna actividad que considere innecesaria, aiadir otra, o proponer fases
diferentes para las actividades). Dichas sugerencias deben ser concisas y directas al grano, y
se incorporan a la Propuesta del Proponente. ]

1.

2.

B. Sobre los datos, servicios e instalaciones a aportar por la OIM (No aplica)

[Comente aqui sobre el personal homologo e instalaciones a aportar por la OIM segin el
parrafo 1.6 de la Seccion II — Instrucciones para los Proponentes, incluido el apoyo
administrativo, espacio de oficina, transporte local, equipos, datos, etc.]

1.

2.



TPF — 4: Descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo para realizar la
asignacion

[Enfoque técnico, metodologia y plan de trabajo son elementos clave de la Propuesta técnica.
Se sugiere al asesor que presente la Propuesta técnica utilizando lo siguiente:

b)

a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo y
c) Organizacion y dotacion de personal

Enfoque técnico y metodologia. En esta seccion el Proponente debe explicar su
entendimiento de los objetivos de la asignacion, enfoque de los servicios, metodologia
para realizar las actividades y obtener el resultado esperado, y el grado de detalles de
dicho resultado. El Asesor debe resaltar los problemas que se abordan y su importancia, y
explicar el enfoque técnico que debe adoptarse para tratarlos. El Asesor debe explicar
también las metodologias que se proponen adoptar y resaltar la compatibilidad de esas
metodologias con el enfoque propuesto.

Plan de trabajo. En esta seccion el Proponente debe proponer las actividades principales
de la asignacion, su contenido y duracion, fases e interrelaciones, hitos (incluyendo
aprobaciones provisionales por la OIM, y fechas de entrega de los informes). El Plan de
trabajo propuesto debe ser coherente con el enfoque técnico y la metodologia, mostrando
un entendimiento de los TdR y la capacidad de traducirlos en un plan de trabajo viable.
Aqui debe incluirse una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y
tablas a entregar como resultado final. El Plan de trabajo debe ser coherente con el
Programa de trabajo (FPT-8).

Organizacion y dotacién de personal. En esta seccion el Proponente debe propones la
estructura y composicion del equipo. Se deben enumerar las principales disciplinas de la
asignacion, el responsable experto clave y el personal de apoyo y técnico propuesto.



FPT - 5: Composicion del equipo y asignaciones de tareas

1. Personal técnico/directivo

Nombre Cargo Tarea

2. Personal de apoyo

Nombre Cargo Tarea




TPF — 6: Formato de Curriculum Vitae (CV) para el personal profesional propuesto

Puesto propuesto:
Nombre de la empresa:
Nombre del personal:
Profesion:

Fecha of nacimiento:
Afos con la empresa/entidad: Nacionalidad:
Socio en sociedades profesionales:

Tareas asignadas con detalles:

Titulaciones clave:
[Dé un resumen de la experiencia y formacion del miembro del personal mds pertinente para
las tareas en asignacion. Describa el grado de responsabilidad que tuvo el miembro del
personal en las asignaciones previas relevantes y dé fechas y lugares. Use media pagina
aproximadamente. |

Educacion:

[Resuma el centro universitario/universidad y otra educacion especializada del miembro del
personal, dando nombres de escuelas, fechas en las que asistio, y titulos obtenidos. Utilice
un cuarto de pdgina aproximadamente. |

Historial laboral:

[Empezando en el cargo presente, enumere en orden invertido cada empleo ocupado.
Enumere todos los cargos ocupados por el miembro del personal desde la graduacion, dando
fechas, nombres de organizaciones empleadoras, nombres de los cargos ocupados, y lugares
de las asignaciones. Para la experiencia en los ultimos diez aiios, dé también tipos de
actividades realizadas y referencias de clientes, cuando sea apropiado. Ultilice unas dos

paginas.|

Idiomas:
[Para cada idioma indique dominio: excelente, bueno, aceptable, o malo hablando, leyendo
y escribiendo.]

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que a mi leal saber y entender, estos datos me describen a mi,
a mis titulaciones y mi experiencia correctamente. Entiendo que cualquier falso testimonio
deliberado descrito aqui puede llevar a mi descalificacion o despido, si contratado.

Fecha:
[Firma del miembro del personal y representante autorizado de la empresa] Dia/Mes/Afio

Nombre completo del miembro del personal:
Nombre completo del representante autorizado:




TPF-7: Calendario de trabajo para el personal profesional

Meses (en forma de grafico de barras)

Nombre

Puesto

Informes a 1121341516789 (101112 Numero of Meses
entregar/Actividades

Subtotal (1)

Subtotal (2)

Subtotal (3)

Subtotal (4)

Tiempo completo:
Informes a entregas:
Duracion de actividades:

Lugar:

Tiempo parcial:

Firma del representante autorizado:

Nombre completo:
Cargo:




___ TPF-8: Calendario de actividades (trabajo)

A. Investigacién de campo y otras actividades

Duracion
Descripcion
N° de
actividad/trab | jo | 20 | 30 | g0 | 50| 6° | 7° | 8 | 9° | 10° | 11°|12°
ajo
1
2
3
4
5
B. Finalizacion y presentacion de informes
Informes Fecha
1. Informe de inicio
2. Informe de progreso provisional
(a) Primer informe de estado
(b) Segundo informe de estado
3. Borrador de informe

4. Informe final




SECCION III. FORMULARIOS ESTANDARES - PROPUESTA
FINANCIERA

FPF-1: Formulario de presentacion de propuesta financiera

[Lugar, fecha]

Para: [Nombre del presidente y direccion de la Mision de la OIM]

Damas/Caballeros:

Nosotros, los abajo firmantes, nos ofrecemos a prestar los Servicios de asesoria [inserte
Nombre de los servicios de asesoria] de acuerdo con su Solicitud de Propuesta (SdP) fechada
el [inserte Fecha] y nuestra Propuesta (Propuestas técnicas y financieras). Nuestra propuesta
financiera es por la suma de /cantidad en letra y cifra]. Esta cantidad no incluye los
impuestos locales, que hemos estimado en /cifra(s) en letra y cifraj.

Nuestra propuesta financiera serd vinculante sujeta a las modificaciones que resulten de las
negociaciones del Contrato, hasta el vencimiento del periodo de validez /inserte periodo de
validez] de la Propuesta.

Reconocemos y aceptamos el derecho de la OIM a inspeccionar y auditar todos los registros
en relaciéon con nuestra Propuesta independientemente de si formalizamos o no un contrato
con la OIM como resultado de esta Propuesta.

Confirmamos que hemos leido, entendido y aceptamos los contenidos de las Instrucciones
para los Proveedores/Empresas de asesoria (ITC), Términos de referencia (TdR), el borrador
del Contrato, las provisiones relativas a la elegibilidad de los Proponentes, todos y cada de
los boletines emitidos y otros adjuntos e inclusiones incluidos en la SdP que nos enviaron.

Entendemos que no estan obligados a aceptar cualquier Propuesta que reciban.
Quedando a su disposicion,

Le saluda atentamente,

Firma autorizada:

Nombre y cargo del firmante:

Nombre of Firmante:
Direccion:



FPF- 2: Resumen de los Costos

Costos Moneda Cantidad(es)

I — Costo de remuneracion (véase FPF- 3 para desglose)

IT - Costo reembolsable ( véase FPF — 4 para desglose)

Cantidad total de la Propuesta financiera !

! Indique los costos totales, netos de impuestos locales, a pagar por la OIM en cada moneda. Tales costos totales deben coincidir con la
suma del subtotal relevante indicado en todos los Formularios FPF-3 proporcionados con la Propuesta.

Firma autorizada:
Nombre y cargo del firmante:



FPF-3: Desglose de los costos por actividad

Grupo de actividades (etapa):? Descripcion: ?

Costos

Componente del costo
Moneda Cantidad

Remuneracion *

Gastos reembolsables *

Subtotales

"' El Formulario FPF3 deber4 cumplimentarse por lo menos para toda la asignacion. En caso algunas de las actividades requieran distintos
modos de facturacion y pago (p. €j. la asignacion se realiza por etapas, y cada etapa tiene un calendario de pagos distintos), el Proponente debera
cumplimentar un Formulario FPF-3 separado por cada Grupo de actividades.

2 Nombres de las actividades (etapa) deberia ser el mismo o corresponder a las indicadas en el Formulario TPF-8.

3 Descripcion breve de las actividades cuyo desglose de costos se proporciona en este Formulario.

4 Para cada divisa, Remuneracién y Gastos reembolsables debe coincidir con el Total de costos relevantes indicado en FPF-4 y FPF-5.

Firma autorizada:
Nombre y cargo del firmante:



FPF-4: Desglose de la remuneracion por actividad

[La informacion proporcionada en este Formulario deberia emplearse solamente para

establecer pagos al Proponente para posibles servicios adicionales solicitados por
Cliente/OIM]

Nombre of Personal Puesto Indice de Personal-meses

Personal profesional

1
2.
3.
4
5

Personal de apoyo
1.

2
3.
4.
5

! Nombres de actividades (etapa) deberia ser el mismo o corresponder a las indicadas en el
Formulario FPT-8.

2 Descripcion breve de las actividades cuyo desglose de costos se proporciona en este
Formulario.

Firma autorizada:
Nombre y cargo del firmante:

13



FPF-5: Desglose de los gastos reembolsables

[La informacion proporcionada en este Formulario deberia emplearse solamente para

establecer pagos al Proponente para posibles servicios adicionales solicitados por
Cliente/OIM]

Descripcion! Unidad Costo de unidad?

1. Dietas

2. Costo de transporte

3. Costos de comunicacion

4. Impresion de documentos, informes,

etc.

5. Equipo, instrumentos, materiales,
suministros, etc.

6. Alquiles de oficina, asistencia

administrativa

! Borre los articulos que no son aplicables o afada otros articulos segtin el la Seccién I-
Instruccion para los Proponentes
2 Indique costo y moneda de la unidad.

Firma autorizada:
Nombre y cargo del firmante:
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