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TERMINOS DE REFERENCIA PARA
CONSULTORES Y CONTRATISTAS INDIVIDUALES

1. TITULO DE LA CONSULTORIA. - Especialista en educacion, comunicacion y gobernanza
climética

2. SEDE DE LA CONSULTORIA. - Ciudad de La Paz
3. ANTECEDENTES. -

El cambio climatico prevé aumentos de temperatura, cambios en la distribucion temporal
y espacial de las precipitaciones y un incremento en la frecuencia y adversidad de los
eventos climatoldgicos, situacién que acrecentara una diversidad de riesgos para la
seguridad de las poblaciones y en particular sobre los nifios y las nifias mas vulnerables.
Las proyecciones futuras para Bolivia conformaran escenarios climéaticos con potencial
para modificar ecosistemas, cambiar el perfil epidemiol6gico y exacerbar los problemas
asociados a un saneamiento e higiene inadecuados, con variaciones en la oferta de agua
qgue derivaran en algunas zonas en un incremento del riesgo de padecer inseguridad
hidrica y alimentaria, y en otras de sufrir grandes inundaciones.

Si bien este fendmeno afecta a la totalidad del planeta y las poblaciones, lo hace de
manera especial y desproporcionada en poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
especialmente mujeres, nifios, niflas y adolescentes (NNA). Dadas sus caracteristicas
anatémicas, cognitivas, inmunolégicas, fisiolégicas, psicolégicas y sociales, el
calentamiento global se presenta como una gran amenaza a sus derechos que pone en
compromiso su desarrollo, bienestar y supervivencia. Esta realidad presente pone en
riesgo la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y tiene potencial para
desacelerar y revertir los esfuerzos que Bolivia ya han implementado para su alcance.

Desde la Oficina de UNICEF Bolivia, se ha mantenido una importante relacién con las
autoridades del sector, Ministerio de Medio Ambiente y Autoridad de la Madre Tierra, con
el proposito de sensibilizar su compromiso con las condiciones de vulnerabilidad al cambio
climatico de la nifiez, esperando se desarrollen acciones especificas de planificacién e
inversion en este sector.

En el marco de estas alianzas y lo establecido en el Acuerdo de Paris, sobre la
participacion de la sociedad civil en la Gobernanza Climética (Articulo 12), que demanda
los esfuerzos de los Estados para promover la participaciéon ciudadana en la gobernanza
a partir de proceso de fortalecimiento de mecanismos y componentes sujetos a una
institucionalidad, planificacion y financiamiento.

UNICEF apoyé al Ministerio de Medio Ambiente y Agua en la elaboracion de una
propuesta de Estrategia Nacional de ACCION PARA EL EMPODERAMIENTO
CLIMATICO (ACE, por sus siglas en inglés), que debe ser complementada con proceso
de consulta participativa y promovidas e implementadas por el Punto Focal para el tema
ante la CMNNUUCC.



De igual forma se apoyo6 en el desarrollo de un diagnéstico de los Programas Educativos
para conocer la incorporacion de contenidos de cambio climatico y medio ambiente, y
proponer procesos de actualizacion y reforzamiento de estos temas.

Considerando estos antecedentes, en esta gestion se ha firmado un Plan de Trabajo 2022
con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA) para la implementacién de estas
dos consultorias, que para la fecha se encuentran en pleno desarrollo y han promovido el
desarrollo de progresivo de alianzas entre el Ministerio de Educacion y el MMAyA.
Proceso que ha tenido sus antecedentes el 2009 y que en la actualidad prospera hacia la
actualizacién de contenidos en Madre Tierra, cambio climéatico y medio ambiente en los
Programas de Estudios de los niveles inicial, primaria y secundaria en el marco del Modelo
Socio Cultural de Educacién de la Ley No. 070 “Abelino Sifiani”.

Estas acciones de coordinacion interministerial, viene promoviendo la constitucién de la
Mesa de Educacion en Medio Ambiente y Cambio Climético, con un alto compromiso del
Viceministro de Medio Ambiente y el Viceministro de Educacion Regular.

4. PROPOSITO DE LA CONSULTORIA. -

El Consultor, apoyara en la implementacion de las Estrategia Nacional de
Empoderamiento para la Accién Climatica, el desarrollo de la Mesa de Educacién en
Medio Ambiente y Cambio Climatico, y acompafiara las agendas de Gobernanza
Climatica.

OBJETIVOS:
Objetivo General:

Consolidar el proceso de implementacion de la Estrategia Nacional de Empoderamiento
para la Accion Climéatica, en el marco de la Mesa de Educacion en Medio Ambiente y
Cambio Climatico, aportando en la agenda internacional de Gobernanza Climatica.

Objetivos Especificos:

1. Complementar e implementar la Estrategia Nacional de Empoderamiento para la
Accion Climatica (ACE) en el marco de las acciones que desarrolla en
Viceministerio de Medio Ambiente como punto focal ante la CMNNUUCC en el tema
ACE.

2. Promovery coordinar la consolidacién de la Mesa de Educacién en Medio Ambiente
y cambio climatico, como principal instancia de coordinacién intersectorial entre el
MMAYA y el Ministerio de Educacioén en el tema.

3. Desarrollar acciones de seguimiento y participacion en la Agenda de Gobernanza
Climatica Global desde la posicion del Estado Plurinacional de Bolivia.
5. METODOLOGIA Y PRINCIPALES TAREAS A CUMPLIR. -
El Consultor deberd realizar las siguientes tareas en coordinacion estrecha con el

Viceministerio de Medio Ambiente y de manera especifica con la Direccion General de
Medio Ambiente y Cambio Climatico:



1. Elaborar y presentar un plan de trabajo, cuyo contenido minimo se detalla mas
adelante, incluyendo la definicion de la metodologia y la ruta critica a seguir durante
la consultoria.

2. Coordinar de manera permanente y estrecha con la Direccion General de Medio
Ambiente y Cambio Climatico

3. Revisar, analizar y complementar:

e Los Productos de consultoria de Actualizacién y fortalecimiento del tema de
cambio climético y educacién ambiental en la curricula escolar del Sistema de
Educacion Nacional

e Los productos de consultoria de Elaboracion del documento base de la
Estrategia Nacional de Accion para el Empoderamiento Climatico.

e Y otros documentos importantes de constitucion de la Mesa de Educacion en
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

4. Organizacion de espacios participativos de complementacion y validacion de la
Estrategia Nacional ACE.

5. Apoyar técnicamente al Viceministerio de Medio Ambiente en la implementacion de

la Estrategia Nacional ACE.

Apoyar en la difusién de la Estrategia Nacional ACE

Monitorear el desarrollo de la Agenda Internacional en ACE.

Busqueda y gestidn de recursos para la implementacion de la Estrategia Nacional

ACE.

9. Desarrollar, concertar e implementar un plan de actividades de la Mesa de
Educacion en Medio Ambiente y Cambio Climatico.

10. Organizar los espacios y acciones convenientes para consolidar la Mesa de
Educacion en Medio Ambiente y Cambio Climéatico

11. Asesorar la participacion del Viceministro de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambio Climatico y de Gestidon y Desarrollo Forestal en las agendas globales de
Gobernanza Climética.
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6. RESULTADOS Y/O PRODUCTOS.
PRODUCTO 1.- PLAN DE TRABAJO

Metas e indicadores: El documento debera contener minimamente los objetivos del trabajo
a desempefar, la estrategia a seguir, la metodologia, la hoja de ruta y actividades (que
incluya minimamente las tareas descritas ademas de otras consideradas por el equipo
consultor), el cronograma de implementacion (que incluya hitos importantes, entregas
parciales y finales) y el plande contingencia. El consultor debera prever que todo el trabajo
a realizarse esté orientado al cumplimiento de los objetivos y el alcance de los resultados,
realizando seguimientos perioddicos e informando de los mismos.

Medios de verificacién: Documento de Plan de Trabajo ajustado segun lo requerido y
aprobado por la supervision.

PRODUCTO 2.- Plan de Actividades e informes de implementacion de la Estrategia
ACE vy el fortalecimiento de la Mesa de Educacion en Medio Ambiente y Cambio
Climético.

Metas e indicadores: El documento debera incluir un plan de actividades especifico para
la complementacion, validacion y desarrollo de la Estrategia Nacional ACE; un plan de
actividades especifico para el funcionamiento y promocion de la Mesa de Educacién en
Medio Ambiente y Cambio Climatico, e informes de activacion de la Estrategia Nacional
ACE y la Mesa de Educacion.




Medios de verificacion: Documentos de planes de accion especificos e informes de
acciones de implementacion.

PRODUCTO 3.- Estrategia Nacional ACE complementada, validada y presentada
oficialmente.

Metas e indicadores: El documento de Estrategia Nacional ACE, complementado, validado
y aprobado oficialmente por el Viceministro de Medio Ambiente, e informes de promocién
social de la Estrategia Nacional ACE.

Medios de verificacién: Documento aprobado por el Viceministro de Medio Ambiente

PRODUCTO 4.- Programa de implementacion de la Estrategia Nacional ACE y de los
programas de contenidos de fortalecimiento de la malla curricular en medio
ambiente y cambio climético

Metas e indicadores: El documento debera incluir un programa de implementacion de la
Estrategia Nacional ACE y de los programas de contenidos de fortalecimiento de la malla
curricular en medio ambiente y cambio climatico en el marco de los acuerdos y propuestas
concertadas en la Mesa de Educacion de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Medios de verificacion: Documento del Programa de implementacién de la Estrategia
Nacional ACE y de los programas de contenidos de fortalecimiento de la malla curricular
en medio ambiente y cambio climatico

PRODUCTO 5.- Informe de actualizacién sobre la agenda de Gobernanza Climatica
hacia la COP 27 establecida en el marco de la posicion boliviana.

Metas e indicadores: Informe de actualizacion y asesoramiento en la agenda de
Gobernanza Climética hacia la COP 27 establecida en el marco de la posicion boliviana,
derivado de un trabajo de coordinacién en el tema con la Delegacion Oficial para el
acompafamiento en el tema al Viceministro de Medio Ambiente.

Medios de verificacion: Documento Informe de actualizacion sobre la agenda de
Gobernanza Climética hacia la COP 27 establecida en el marco de la posicion boliviana.

PRODUCTO 6.- Informe final de las actividades desarrolladas

Metas e indicadores: Informe que contenga todo el trabajo desarrollado durante la
consultoria. Este producto debera contener una sistematizacion de los diferentes
procesos de fortalecimiento institucional al Viceministro de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climatico y de Gestion y Desarrollo Forestal en la implementacién
de la Estrategia Nacional ACE; consolidacién de la Mesa de Educacion en Medio
Ambiente y Cambio Climéatico y la agenda internacional hacia la COP 27.

Los productos seran entregados a UNICEF en version digital e impreso (dos copias de
cada) siguiendo con el cronograma abajo descrito. Los productos estan sujetos a
aprobacion por parte del Viceministro de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico
y de Gestion y Desarrollo Forestal y UNICE, pudiendo realizarse observaciones a los
mismos en cada fase con el objeto de alcanzar los resultados esperados, debiendo el
equipo consultor tomar en cuenta dichas observaciones llevado a cabo.

7. SUPERVISOR DE LA CONSULTORIA. - Coordinadora de la Estrategia de Cambio
Climatico.



8. DURACION DE LA CONSULTORIA. - La vigencia del contrato tiene 140 dias
calendario. Se extiende el plazo en 10 dias calendario de vigencia, solamente para cumplir
con tramites administrativos de cierre del contrato.

9. PERFIL DEL CONSULTOR. -

e Formacién académica. — Licenciatura en ingenieria en Medio Ambiente,
Pedagogia, Sociologia o ramas afines, con estudios de posgrado en ramas
relacionadas.

e Experiencia general. —
¢ Al menos seis (6) afios de experiencia en trabajos vinculados a la temética de
cambio climético, pedagogia en medio ambiente y gestion publica.
e Se valorara experiencia y conocimientos en los temas de gobernanza
climatica.

e Conocimientos especificos. -
e Cambio climatico
¢ Manejo del inglés y metodologias participativas.

10. CRONOGRAMA DE PAGOS DE LA CONSULTORIA. -

La fecha de presentacién del ultimo producto debe tener una anticipaciéon adecuada antes
de la finalizacién de la vigencia del contrato; cada supervisor definira el plazo adecuado
de acuerdo con la revisién que sea necesaria por la naturaleza de la consultoria (15 dias,
1 mes u otro plazo), la fecha de término de la vigencia del contrato debe prever todas las
actividades necesarias para el cierre del contrato (revision y gestion del ultimo pago).

Plazo en dias
calendario a partir de % del
la firma del contrato y pago
sucesivamente

# Pago | Producto vinculado

1 Producto 1.- Plan de Trabajo que detallela | A los 5 dias de 10%
metodologia, actividades y cronograma | firmado el contrato
para cada tarea definida en el presente
documento.

2 PRODUCTO 2.- Plan de Actividades e | A los 30 dias de 20%
informes de implementacion de la | firmado el contrato
Estrategia ACE vy el fortalecimiento de la
Mesa de Educaciéon en Medio Ambiente y
Cambio Climatico.

3 PRODUCTO 3.- Estrategia Nacional ACE | A los 60 dias de 20%
complementada, validada y presentada | firmado el contrato
oficialmente.

4 PRODUCTO 4.- Programa de | A los 90 dias de 20%

implementacién de la Estrategia Nacional | firmado el contrato
ACE vy de los programas de contenidos de
fortalecimiento de la malla curricular en
medio ambiente y cambio climatico

5 PRODUCTO 5.- Informe de actualizaciéon sobre | A los 120 dias de 20%
la agenda de Gobernanza Climatica hacia la | firmado el contrato




COP 27 establecida en el marco de la posicion
boliviana.

6 PRODUCTO 6.- Informe final de las actividades | A los 140 dias de 10%
desarrolladas firmado el contrato

11. IMPORTANTE Y MANDATORIO. -

Las personas contratadas en virtud de un contrato de consultor o contratista individual no
se consideraran “miembros del personal’ en virtud del Estatuto y Reglamento para el
Personal de las Naciones Unidas y las politicas y procedimientos de UNICEF, y no tendran
derecho a las prestaciones previstas en el mismo (tales como, licencias y cobertura del
seguro médico). Sus condiciones de servicio se regirdn por su contrato y las Condiciones
Generales de Contratacion de Servicios de Consultores y Contratistas Individuales. Los
consultores y contratistas individuales son responsables de determinar sus obligaciones
tributarias y del pago de cualquier impuesto y/o tasa, de acuerdo con las leyes locales u
otras leyes aplicables.

Los candidatos seleccionados son los Unicos responsables de asegurar que la Visa (si
aplica) y el seguro de salud requeridos para cumplir con las obligaciones del contrato, sean
validos para todo el periodo de duracion del mismo.

Los candidatos seleccionados estan sujetos a presentar una constancia de vacunacion (al
menos primer esquema completo — 2 primeras dosis), mediante presentacion de certificado
de vacunacién contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) con alguna de las vacunas disponibles
y/lo recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud. El certificado debe ser
presentado antes de aceptar la asignacion de la consultoria.

Esta confirmacién no aplica a las consultorias con las siguientes caracteristicas:

- Consultores que tratabajaran de manera remota y no se espera trabajen y/o visiten
las oficinas de UNICEF.

- Consultores que no visiten lugares de ejecucion del programa o que interactuen
directamente con las comunidades con las que trabaja UNICEF.

- Consultores que no presenten viajes para desempefiar funciones para UNICEF,
durante la duracién de sus contratos de consultoria.

12. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA POSTULACION. —

- Formulario de postulacién P11 en la Pagina de Oportunidades. Toda informacion
mencionada en este formulario constituye una declaracion jurada, por lo que esta
sujeto a una revisién de documentacién cuando sea necesario. *Este formulario
se genera automaticamente para UNICEF una vez el candidato finaliza el
llenado de la informacion en su perfil, no es necesario adjuntar la versién
PDF en la postulacion.

- Carta de intencion donde manifieste su interés en postular y presente su
propuesta econémica en moneda local (bolivianos) considerando honorarios
profesionales, aporte al fondo de pensiones, un seguro de salud con cobertura de
atencion de consulta externa, hospitalizacion y evacuacién, emision de factura por
cada monto desembolsado.

Si el candidato no cuenta actualmente con un seguro de salud, es recomendable que
incluya este costo en su presupuesto; este requisito sera exigido solamente al
candidato ganador del proceso de seleccion.



El consultor entregara los productos y reportes acordados en copia dura y medio
electrénico, en lenguaje universalmente aceptable. Los gastos de emisidén y entrega
de estos productos/reportes, correran por cuenta del consultor.

Los consultores y contratistas individuales son responsables de cumplir con todas las
obligaciones tributarias, de acuerdo con las leyes bolivianas y todas las normas
aplicables. UNICEF promueve el cumplimiento de todas las leyes tributarias bolivianas
relacionadas con la prestacion de servicios de sus consultorias. UNICEF no puede
retener al consultor ningdn monto por concepto de impuestos. El proceso de
pagos tiene una duracion aproximada de dos semanas, a partir de la aprobacion del
producto.

El candidato adjudicado debera contar con una cuenta bancaria en bolivianos a
nombre suyo y debera proveer a la oficina la informaciéon minima para su registro en el
sistema contable. Asimismo, antes de iniciar sus tareas debera realizar la capacitacion
online mandatoria de acuerdo con la normativa de la organizacién



