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Descripcién de puesto

2302014

Especialista en Monitoreo y evaluacién de los
Proyectos GEF Chaco y GEF Guadalquivir (1 puesto)

Anuncio de trabajo: 24/jul/2023

Fecha de anulacién de publicacién: 31/jul/2023, 17:59:00
Organizational Unit: FLBOL

Tipo de puesto: Trabajo temporal

Tipo de Requisicion: NPP (Personal Nacional de Proyecto)
Nivel de Grado: N/A

Ubicacion principal: Bolivia, Plurinational State of
Duracién: 3 meses (con posibilidad de extensién)

Numero de Puesto: N/A

La FAO intenta que haya diversidad de género, geografica y linglistica entre su personal y sus consultores
internacionales, a fin de atender de la mejor manera posible a los Estados Miembros de la Organizacion en todas
las regiones.

e LaFAO esta comprometida con el logro de la diversidad en su fuerza de trabajo por lo que se refiere al
sexo, la nacionalidad, el origen y la cultura.

e Se alienta a las mujeres, los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados y las
personas con discapacidades que posean las cualificaciones necesarias a presentar sus solicitudes.

e Todas las personas que trabajan para la FAO deben cumplir las normas de integridad y conducta
profesional mas estrictas y defender los valores de la FAO.

e La FAO, en cuanto organismo especializado de las Naciones Unidas, aplica una politica de tolerancia cero
ante conductas incompatibles con su estatuto, sus objetivos y su mandato, en particular la explotacion y el
abuso sexuales, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la discriminacién.

e Todos los candidatos seleccionados se someteran a rigurosas comprobaciones de referencias y
antecedentes.

e Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.

Marco organizativo

El Proyecto “Fortalecimiento de la gestion integral y sostenible de la biodiversidad y los bosques por parte de los
pueblos indigenas y las comunidades locales en ecosistemas fragiles de los bosques secos del Chaco boliviano”
GCP/BOL/053/GFF, presentado por el Ministerio de Medio Ambiente y Agua de Bolivia y aprobado por
Viceministerio de Planificacion y Coordinacion del Ministerio de Planificacién del Desarrollo en su calidad de el
punto focal operativo ante el GEF, ha sido declarado operativo a partir del 1 de noviembre de 2022.

Por otro lado, en fecha 7 de septiembre de 2022, la FAO ha recibido el Documento de Proyecto “Fortalecimiento
de la gestion integral y sostenible de la biodiversidad y los bosques por parte de los pueblos indigenas y las
comunidades locales en ecosistemas fragiles de los bosques secos del Chaco boliviano”, firmado por el Punto
Focal Operativo y Politico del GEF en Bolivia, Viceministro de Planificacién y Coordinacién Carlos David
Guachalla, del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
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El objetivo del proyecto es el de ampliar e internalizar la Gestién Integrada y Sostenible de la Biodiversidad y los
Bosques (GISBB) en la planificacion territorial integral, a través del fortalecimiento de la gobernanza para su
implementacién y monitoreo, y asi aumentar la resiliencia de los sistemas de vida (medios de vida) en los
ecosistemas fragiles de los bosques secos de la regiéon del Chaco boliviano y avanzar hacia la Neutralidad de la
Degradacion de la Tierra (NDT). El Proyecto se implementara en los municipios de Villa Vaca Guzman, Huacareta,
Boyuibe, Monteagudo, Cuevo, Machareti, Huacaya y el GAIOC Charagua lyambae.

Cabe mencionar que el Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA), a través del Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y de Gestion y Desarrollo Forestal (VMA) y el Viceministerio de
Recursos Hidricos y Riego (VRHR), son las entidades de seguimiento y coordinacién para la gestion operativa y
técnica del Proyecto a ser implementado por la FAO como agencia implementadora del GEF y el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua/VMMA de Bolivia como entidad ejecutora.

Base de Trabajo:

El lugar de trabajo esta definido por las areas de intervencion de los proyectos GEF Chaco y GEF Guadalquivir,
siendo la base de trabajo La Paz, desde donde se desplazara a los departamentos y municipios determinados
por los proyectos.

Dependencia jerarquica

El Especialista en monitoreo y evaluacion de proyectos trabajara bajo la supervisiéon de la Representante
Asistente (Programas) y el Coordinador Nacional de Proyectos GEF

Campo de especializacion

Ciencias agrondémicas, forestales, ambientales o sociales.

Tareas y responsabilidades

e Disefar, validar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacién para los proyectos GEF Chaco y GEF
Guadalquivir, articulado al Sistema de Monitoreo de la FAOBO, RLC y GEF, y en el marco de plan de gestion del
conocimiento de los proyectos.

e En coordinacion con los equipos de ambos proyectos, formular e implementar fichas metodolégicas para
cada indicador, de manera a asegurar un monitoreo y reporte continuo y coherente durante el periodo de
implementacién del proyecto.

e Disefar, validar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacién a los Acuerdos o servicios
contratados por ambos proyectos.

e Disefiar y mantener actualizada una carpeta con los productos y los verificadores y respaldos de los
indicadores, incluyendo informacién espacial / SIG de las areas de intervencion. Una carpeta por proyecto.

e Capacitar a personal técnico de ambos proyectos designado para el uso del sistema de monitoreo,
evaluacion y lecciones aprendidas.

¢ Disefar, validar e implementar herramientas y protocolos para el levantamiento de informacién primaria para
el procesamiento en el sistema de monitoreo, evaluacién y lecciones aprendidas considerando el avance fisico,
presupuestario y temporal.

e \erificar en campo y sistematizar la informacién primaria reportada por los equipos técnicos de los proyectos.
e Brindar informacion oportuna para la formulacién de informes de progreso de los proyectos.

e Liderar conjuntamente los coordinadores de proyectos la formulacién de informes de progreso mensual,
trimestral, semestral, anual y finales de los proyectos, de acuerdo a los formatos establecidos institucionalmente
y por el financiador.

e Elaborar informes de alerta o riesgos en la implementacién de proyectos, en base a insumo de los
especialista y equipo en campo, en caso necesario, para la toma de decisiones.

e Consolidar un banco de datos de informacién para el disefio e implementacién de un Sistema de Monitoreo y
Evaluacién de los proyectos GEF Chaco y GEF Guadalquivir para el Estado Boliviano y la formulacion de
propuestas relacionadas a la tematica.

e Desarrollar otras actividades relacionadas con el cargo y que le sean asignadas en el marco del monitoreo y
seguimiento.

LOS CANDIDATOS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos minimos

e Profesional con licenciatura (titulo en provision nacional) en ciencias agronémicas, forestales, ambientales o
sociales.

e Experiencia especifica minima de 5 afios en monitoreo y evaluacién de proyectos y/o iniciativas.

* Nacionalidad boliviana.

e Excelente manejo de Espaiiol, hablado y escrito.

Competencias fundamentales de la FAO

Enfoque basado en los resultados

Trabajo en equipo

Comunicacion

Establecimiento de relaciones eficaces
Intercambio de conocimientos y mejora continua
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INFORMACION ADICIONAL

« La FAO no cobra tasas en ninguna etapa del proceso de contratacion (solicitud, entrevista, tramitacion).

« Las solicitudes incompletas no se tendran en cuenta. Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con:
Careers@fao.org

« Las solicitudes recibidas después del vencimiento del plazo de presentacién de solicitudes no se aceptaran.

« Le informamos que la FAO solo considerara los titulos o credenciales académicos obtenidos en una institucion
de ensefianza incluida en la Base de datos mundial sobre educacién superior, la cual es una lista mantenida por
la Asociacion Internacional de Universidades (IAU)/UNESCO. La lista puede ser consultada en: www.whed.net/
« Para cualquier otra cuestion visite el sitio web de la FAO sobre empleo: hitp://www.fao.org/employment
/homel/es/.

Se hace notar que todos los candidatos deberian adherirse a los valores de la Organizacién de compromiso con
la FAO, respeto hacia todos e integridad y transparencia.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

« Si desea presentar una solicitud, vaya al sitio web de contratacion de la FAO (Empleo en la FAO) y
complete su perfil en linea.

e Las solicitudes incompletas no se tendran en cuenta. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a
través del portal de contratacion.

« Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacién suficiente al vencimiento del
plazo.

* Si necesita ayuda, contacte con:Careers@fao.org.

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR

Solicitud en linea
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