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DESCRIPCION DE FUNCIONES / TERMINOS DE
REFERENCIA

Fondo de Poblacion

. Informacién del puesto

Titulo del Puesto: Oficial de Proyectos

Numero del Puesto: | Grado del Puesto: SB3-L4

Unidad Organizacional: UNFPA Bolivia

Lugar de Trabajo: Departamentos de Pando y Beni, teniendo como base, la ciudad de Cobija.

Tipo de Contrato: FTA O TA O SC

Supervisor / Reporta a: Representante Auxiliar
Duracion del contrato: Un afio renovable, previa evaluacion de desempefio y revision de Términos de
Referencia (dos meses antes de la finalizacion de contrato).

I1. Contexto Organizacional / Objetivo del Puesto / Antecedentes

1. Antecedentes

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), es el principal organismo de las
Naciones Unidas que trabaja para lograr un mundo en el que todos los embarazos sean deseados,
todos los partos sean seguros y toda persona joven alcance su pleno desarrollo.

La visién del UNFPA en Bolivia para 2027, es que todas las mujeres, adolescentes y nifias, en
particular las que viven en zonas rurales, periurbanas y en comunidades indigenas, ejerzan
plenamente sus derechos sexuales y derechos reproductivos con autonomia corporal, en un
entorno que promueva la igualdad de oportunidades y una vida libre de violencia.

Bajo este marco, el Programa de Pais 2023-2027 del UNFPA en Bolivia esta orientado para
enfrentar la problemética de la mortalidad materna, la cual constituye una manifestacién de
desigualdades inter-seccionales. Los esfuerzos programaticos estaran dirigidos a poner fin a las
muertes maternas evitables; poner fin a las necesidades insatisfechas de planificacién familiar; y
poner fin a la violencia de género y las practicas nocivas contra las mujeres.

Para el logro de los resultados del Programa Pais 2023-2027 y sus prioridades en el nivel sub-
nacional, se requiere contar con un/a Oficial de Proyectos que se encargue de coordinar la
implementacion de acciones estratégicas en los departamentos de Pando y Beni, y sirva como un
enlace técnico con los oficiales de programa y personal administrativo del UNFPA.

2. Objetivo

Fortalecer, como el enlace institucional del UNFPA, las capacidades en la planificacién,
implementacién y monitoreo- evaluacién de programas en los departamentos y municipios de
Pando y Beni, brindando asistencia técnica a los socios y contrapartes, tanto de gobierno,
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organizaciones indigenas y de la sociedad civil, a fin de alcanzar las metas y resultados esperados
del Programa de Pais 2023-2027 UNFPA- Bolivia.

I11. Funciones / Actividades Principales / Resultados Esperados

e Impulsar acciones de abogacia e incidencia politica a nivel subnacional que permitan
posicionar los tres resultados transformadores del UNFPA como prioridades estratégicas.

e Apoyar la planificacion, monitoreo, evaluacién y reporte de los procesos programaticos bajo
su responsabilidad en el ambito sub-nacional.

e Brindar asistencia técnica a los socios en la implementacion en los temas del mandato del
UNFPA, que incluye desarrollo o planificacion conjunta de una estrategia de sostenibilidad
de acciones apoyadas por UNFPA.

e Asegurar que la implementacion programatica se realice bajo el enfoque de gerencia basada
en resultados, y que promuevan los enfoques de derechos humanos, género, generacional,
interculturalidad, y "'no dejar a nadie atras".

e Impulsar estrategias para el fortalecimiento de redes locales, desarrollo de capacidades, e
intercambio de experiencias.

e Coordinar e impulsar acuerdos de trabajo colaborativo con organizaciones locales de
relevancia para el logro de resultados.

e Realizar viajes periodicos a las areas de intervencion a fin de asegurar la implementacion
programaética, asistencia técnica y monitoreo de progreso.

e Representar al UNFPA en eventos locales en el marco del Programa de Pais del UNFPA
como enlace subnacional.

e Asegurar la adecuada adherencia a las normas y procedimientos del UNFPA para la
ejecucion de recursos, presentacion oportuna de informes de rendicién de cuentas (FACES)
y reportes de progreso.

e Supervisar el cierre anual de los Planes Anuales de Trabajo de acuerdo a politicas y
procedimientos de UNFPA.

e Sistematizar y documentar buenas practicas y lecciones aprendidas.

Precautelar y resguardar los bienes y activos bajo su responsabilidad.

e Coadyuvar en otras acciones que sean requeridas para el logro de resultados.

Las responsabilidades incluyen:

- Elaboracion de un Plan Anual de Desempenio, sujeto a evaluacion del Supervisor.

- Elaboracién de informes y rendicién de cuentas.

- Revisién y cumplimiento de politicas y procedimientos, incluyendo la aprobacién de cursos
mandatorios.

- Revisién de productos generados por los socios en la implementacién y control de calidad.

- Seguimiento a consultorias, asegurando entrega oportuna y calidad de productos.

IV. Relaciones de Trabajo

1. Dependenciay Coordinacion
El/la Oficial de Proyectos estara bajo la supervision del Representante Auxiliar.
Coordinara con los/las Oficiales de Programa y personal de Administracién y Finanzas.

Brindara asistencia técnica en coordinacion con los Gobierno Autbnomos Departamentales,
Gobiernos Municipales, organizaciones sociales y ONG.
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V. Competencias

A.

VALORES
Integridad
Compromiso con el mandato del UNFPA vy los valores de Naciones Unidas
Sensibilidad y respeto por la diversidad cultural.
Disposicién al cambio

COMPETENCIAS BASICAS

Gestion basada en resultados

Rendicién de cuentas

Desarrollo y aplicacion de experiencia profesional
Pensamiento analitico y estratégico

Trabajo de equipo, autocontrol y relaciones interpersonales
Comunicacioén para el impacto

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Abogacia hacia una agenda orientada a las politicas publicas y la rendicién de cuentas
Optimizacién de recursos de los niveles de gobierno y de los socios/construir alianzas
estratégicas y asociaciones

Implementacion de programas basados en resultados

Comunicacion interna y externa

Promocion global de las prioridades organizacionales

Creacion de visibilidad para la organizacion

Movilizacion de recursos

V1. Requisitos del puesto

Formacion: Profesional titulado en Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales,

Ciencias Econémicas, Ciencias Politicas o ramas afines.

Experiencia general y Experiencia general de por lo menos siete afios.
especifica:

Experiencia demostrada de por lo menos seis afios en gerencia
de proyectos de desarrollo social.

Experiencia de por lo menos tres afios en temas relacionados a
salud sexual y reproductiva, derechos reproductivos, violencia
basada en género, educacion integral para la sexualidad,
gestién de riesgo de desastres, asistencia humanitaria, pueblos
indigenas.

Experiencia previa de dos afios en organizaciones de la
Cooperacion Internacional.

Conocimientos: Conocimiento de las politicas y normativa sobre derechos

humanos, salud sexual reproductiva, igualdad de género,
prevencion, atencién y sancion de toda forma de violencia
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contra la mujer incluyendo matrimonios infantiles y uniones
tempranas de salud, de educacién, inclusién social, juventud y
adolescencia, derechos humanos, prevencion y atencién de
violencia de género.

Idiomas:

Fluidez oral y escrita en el idioma espafiol.

Conocimiento del idioma inglés, deseable.

Conocimientos de
computacion:

Manejo de paquetes de computacién entorno Windows (Word,
Excel, Power Point).

Otros:

Tiempo completo y dedicacion exclusiva con disponibilidad
para viajes frecuentes al area rural.

VIl.Certificacion y Aprobacion

Elaborado por:

Rolando Pardo
Representante Auxiliar

DocuSigned by:

Kelando Parde 18-7an-2024

5459F74EFC22427 ...
Firma Fecha

Aprobado por:

Rinko Kinoshita
Representante en Bolivia

DocuSigned by:
@w kinssluita 17-1an-2024

CCD7A%_3E45201435...
Firma Fecha
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