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OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITO  
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
TÉCNICO AGROECOLÓGICO/A  

I.  Información del Puesto   

Título del Proyecto:  

“Sistemas Agroecológicos sostenibles en el 
Municipio de La Asunta” 

 

Título del Puesto: Técnico/a 
Agroecológico/a (2 posiciones). 
Reporta a:  

- Coordinador de Proyecto 
- Oficial de Monitoreo, Evaluación 

y Auditoría 
Tipo de Contrato: Service Contract (SC) 
Nivel de referencia: SB-2 Nivel 3  
Sede de funciones: La Asunta (Los 
Yungas, La Paz) 
Plazo del contrato: 12 meses  
 

II. Contexto Organizacional y del Proyecto 

La UNODC en Bolivia: 

La UNODC opera en Bolivia desde mediados de los años 1980 y ha desarrollado acciones 
en las áreas de desarrollo integral rural, prevención del consumo de drogas, tratamiento y 
atención de los trastornos por consumo de drogas en el marco de la salud, fortalecimiento 
institucional de la lucha contra el narcotráfico, integridad institucional, prevención y lucha 
contra el tráfico ilícito de armas de fuego y delitos conexos, lucha contra la corrupción, trata 
de personas y monitoreo de cultivos de coca. 

En diciembre de 2022, se firmó el Programa País de la UNODC para Bolivia 2023-2027, 
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades del Estado Plurinacional de Bolivia para prevenir 
el delito y responder a las amenazas interconectadas de la droga, de la delincuencia 
organizada y de la corrupción apoyando el desarrollo de sociedades saludables, seguras, 
justas e inclusivas. En este marco, la UNODC brindará asistencia técnica en los siguientes 
pilares:  

1) Abordar el problema de las drogas y cultivos excedentarios de coca. 
2) Lucha contra la delincuencia organizada transnacional.  
3) Lucha contra la corrupción y los delitos económicos. 
4) Fortalecimiento de la prevención del delito y la justicia penal.  
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Respecto al Proyecto: 

El proyecto “Sistemas Agroecológicos sostenibles en el Municipio de La Asunta” 
tiene como objetivo apoyar la transición hacia sistemas agroecológicos sostenibles y 
resilientes al cambio climático en Bolivia, con acceso a mercados, a través del 
fortalecimiento de alianzas público-privadas, contribuyendo a la implementación de la 
EDISC 2021-2025 en Bolivia. El proyecto tiene previsto los siguientes resultados: 

1) Capacidad productiva mejorada a través de sistemas de producción agroecológicos 
sostenibles y resilientes al cambio climático. 

2) Organizaciones de productores y productoras fortalecidas con acceso a mercados 
estables, justos, y rentables mediante la consolidación de alianzas público - privadas 
nacionales e internacionales. 

3) Gestión del conocimiento e iniciativas innovadoras implementadas para la 
sostenibilidad del Proyecto. 

En este marco y con la finalidad de coadyuvar en la implementación del Proyecto descrito 
precedentemente, se requiere contar con dos posiciones de Técnico/a Agroecológico. 

Respecto al puesto: 

El/la Técnico/a Agroecológico trabajará bajo la directa dependencia del Coordinador del 
Proyecto y la supervisión general del Oficial de Monitoreo, Evaluación y Auditoría. 

III. Objetivo y funciones  

Objetivo  

Implementar y brindar asistencia técnica agroecológica en la producción de café y cultivos 
diversificados en el Municipio de La Asunta, coadyuvando el cumplimiento de las metas del 
proyecto. 

Resumen de funciones principales:  
1. Desarrollar un plan y cronograma de trabajo alineado con la estrategia definida por el 

proyecto. Este plan debe estar vinculado con las actividades establecidas en el Plan 
Operativo Anual (POA) y con las entidades locales, grupos de productores y otras 
instituciones relacionadas con las actividades del proyecto. 

2. Brindar apoyo en la identificación de áreas potenciales que cumplan con los criterios 
de selección de beneficiarios para la implementación de actividades agroecológicas. 
Esto incluye acompañamiento en procesos de capacitación, visitas de campo con los 
productores, y otras actividades pertinentes. 

3. Implementar las acciones cumpliendo los principios de agroecología (diversidad, 
Intercambio de conocimientos, sinergia, eficiencia, reciclaje, resiliencia, valores 
humanos y social, tradiciones alimentarias, gobernanza responsable y economía 
circular y solidaria), de acuerdo con la estrategia y metodología del proyecto, 
asegurando: 
- La plena participación de los beneficiarios, 
- Un enfoque adecuado de género, 
- La seguridad alimentaria, 
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- Los conceptos de cadenas productivas (con preferencia café). 
- La conservación de los recursos naturales, 
- Los procesos de adaptación al cambio climático, 
- Procesos de certificación orgánica y Fairtrade (con preferencia café) 
- Énfasis en la calidad de las actividades realizadas. 

4. Ejecutar las actividades relacionadas con la implementación de las unidades 
productivas en el campo, abordando los siguientes aspectos: 
- Implementación y seguimiento de sistemas agroecológicos. 
- Establecer y manejar las plantaciones agroecológicas, parcelas integrales y 

huertos hortícolas. 
- Producir material vegetal agroecológico para el establecimiento de parcelas 

integrales. 
- Apoyar a las asociaciones de productores en su consolidación y sostenibilidad. 
- Aprovechar, transformar y comercializar los productos agroecológicos en 

colaboración con las organizaciones de productores. 
- Apoyar en la recolección de muestras de suelo para análisis en laboratorio, estos 

resultados serán parte de la línea base del proyecto. 
 
5. Diseñar e implementar un programa de capacitación en base a las necesidades 

locales identificadas, asegurando una participación equitativa de las mujeres. 
6. Elaborar la planificación de actividades y estimar los requerimientos de materiales e 

insumos según las necesidades de las comunidades bajo su responsabilidad. 
7. Efectuar y supervisar los trabajos previamente enseñados sobre el establecimiento de 

viveros, plantación y mantenimiento del material vegetal cuidando el adecuado nivel 
de calidad del mismo. 

8. Llevar el registro ordenado de los insumos empleados y del material vegetal entregado 
a los agricultores. 

9. Realizar actividades de supervisión y/o asesoramiento técnico a los beneficiarios 
durante el establecimiento, desarrollo en post cosecha y comercialización del café y 
otros cultivos comerciales.  

10. Realizar los registros de las plantaciones agroecológicas, llenando las fichas del 
sistema de monitoreo y las lecturas de GPS, así como la elaboración de los mapas y 
reportes correspondientes.  

11. Apoyar en la implementación y supervisión de las actividades agroecológicas.  
12. Actualizar de forma permanente el avance de las actividades en el sistema de 

monitoreo establecido al interior del Proyecto.  
13. Elaborar informes de avance técnico y contribuir a la creación de materiales de 

difusión que resalten las experiencias y lecciones aprendidas durante la ejecución del 
proyecto. 

14. Garantizar la protección de toda la información generada durante las actividades de 
campo bajo su responsabilidad, previniendo su difusión no autorizada. 

15. Asumir responsabilidad por los equipos logísticos e instrumentos asignados a su 
cargo. 

16. Conducir vehículos y motocicletas institucionales cumpliendo con los estándares y 
normativas establecidos por las Naciones Unidas 

17. Cumplir con las normas y procedimientos de la UNODC en el desarrollo de su trabajo. 
18. Llevar a efecto cualquier otra función encomendada por el Coordinador del Proyecto 

y/o el Representante de la UNODC. 
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IV. Competencias   

● Comunicación 
● Trabajo en equipo   
● Planificación y organización   
● Orientación al cliente 
● Responsabilidad 

 
V. Requisitos de Contratación  

 

Nivel de formación 
académica:  

 Bachiller en humanidades (indispensable). 
 Técnico superior o estudiante universitario (tercer año 

vencido o superior) en Agronomía, Ingeniería Agronómica,  
y/o Ingeniería Forestal o carreras relacionadas con la 
posición (indispensable). 

 Licenciatura en Ingeniería Agronómica, Agronomía y/o 
Ingeniería Forestal o carreras relacionadas con la posición 
(deseable). 

 

 

 

 

Experiencia:  

  

 Experiencia laboral general de al menos 4 años 
(indispensable). 

 Experiencia específica de al menos 3 años en manejo de 
cultivos agroforestales y/o agroecológicos 
(indispensable). 

 Experiencia especifica en implementación y/o seguimiento 
de plantaciones agroforestales/agroecológicas, 
preferentemente de café (deseable) 

 Experiencia específica en la producción de café con 
certificación orgánica y/o de comercio justo, u otras 
certificaciones reconocidas a nivel nacional o 
internacional (deseable). 

 Experiencia de trabajo con organizaciones de 
productores, con enfoque preferencial en el sector del 
café (deseable). 

 Experiencia especifica en el manejo de GPS y/o software 
de sistema de información geográfica (deseable). 

Conocimientos 
específicos: 

 Conocimiento básico del idioma aymara y/o quechua 
(deseable). 

Otros:  Licencia para conducir motocicleta y/o vehículo 
(deseable). Mencionar en el punto 19. “Otros 
conocimientos relevantes” del Formulario de Postulación 
P11. 

Nota: Favor detallar y describir en el formulario de postulación la formación académica, las 
tareas relacionadas a la experiencia y conocimientos específicos requeridos. 
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