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TERMINOS DE REFERENCIA

ONU Mujeres Bolivia

Formacién de formadores en gestién empresarial para emprendedores/as que
incluye la economia del cuidado como elemento para la escalabilidad y crecimiento
de sus negocios.

La Unidad de Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo
Econémico del GAMLP cuenta con una estrategia de formacidn en gestién
empresarial para emprendedoras/es que incluye la economia del cuidado como
elemento central para la escalabilidad y crecimiento de sus negocios.
Empoderamiento econémico

Espafiol
Consultor individual

25 de julio, 2024

75 dias calendario
Virtual y Presencial para la coordinacién y los talleres
Local (Bolivia)

I. Contexto organizacional

La entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres,
basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la discriminacién
en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz
y seguridad. Al colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los
esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de
género se traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para
apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembro, construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la
sociedad civil, asi como con otros actores relevantes.

ONU-Mujeres aborda integralmente las causas profundas de la desigualdad desde una perspectiva de transformacion
de los sistemas de reproduccién de las desigualdades de género y discriminaciones y con un enfoque de construcciéon
de paz entorno a:

® Voz, liderazgo y autonomias de las mujeres

e Fortalecimiento de marcos normativos multilateralesy regional, y leyes, politicas e instituciones que promuevan
la igualdad de género a nivel nacional y subnacional;

e Participacion efectivay proteccion de las mujeres en todos los ambitos de la construccion de la Paz, la Seguridad,

y la accién humanitaria

Acceso equitativo de las mujeres a los servicios, bienes y recursos;

Financiamiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

Normas sociales positivas, incluida la participacidon de hombres y nifios;

Produccidn, analisis y utilizacion de estadisticas de género; y

Coordinacion del sistema de las Naciones Unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las

mujeres.

La Nota Estratégica 2023 — 2027 de la Oficina Pais de Bolivia busca contribuir al empoderamiento, al ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y a la disminucion de las brechas de género, con énfasis en aquellas que viven mayor desigualdad
en Bolivia, acorde con las agendas del “Vivir bien” y despatriarcalizacién, y con el Plan Estratégico de ONU Mujeres 2022
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— 2025. Prioriza tres areas estratégicas: Gobernanza y Participacién Politica, Empoderamiento Econdmico, y Erradicacion
de la Violencia; que se alinean a las prioridades del Estado Plurinacional y sus prioridades con relacién a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

De igual manera, acompafia al Estado Plurinacional en sus esfuerzos por cumplir los compromisos asumidos con la
Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing; la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre las mujeres,
la paz y la seguridad, y las subsiguientes Resoluciones de esta agenda; el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacidn y el Desarrollo; y otros resultados de procesos intergubernamentales pertinentes, como
resoluciones de la Asamblea General y conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

ONU Mujeres, a través de la implementacion de su Nota estratégica 2023 — 2027, contribuye al avance del Marco de
Complementariedad de Naciones Unidas para el Vivir Bien en Bolivia 2023 — 2027, colocando al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 5 de igualdad de género al centro de los ODS y en coordinacion con todos los demas Objetivos a fin de
asegurar un avance integral.

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Econdmico, en el marco de
sus competencias y para el logro de los objetivos planteados en el plan municipal La Paz ciudad en Movimiento 2021-
2025, que en su Sub Eje Producciony Emprendedurismo, tiene como objetivo estratégico la Dinamizacion de la economia
a través de la promocion de la actividad econdmica productiva eficiente y diversificacion de servicios de alta calidad, para
generar empleo y acceso equitativo a oportunidades de desarrollo econdmico.

Cuenta con la Unidad de Competitividad y Emprendimiento que en el marco de su Manual de Organizacidon y Funciones,
tiene el objetivo, ejecutar acciones que contribuyan a mejorar las posibilidades, oportunidades y capacidades de
emprendedores locales para iniciar negocios, desarrollar negocios innovadores y sostenibles, mejorar las capacidades
de los ciudadanos para su insercién laboral, mejorar las posibilidades, oportunidades y capacidades para el
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de MYPIMES, contemplando dmbitos como la innovacién, la mejora de
productividad, competitividad y el desarrollo econémico local.

Durante la gestion 2023 por iniciativa de la Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico, se conforma la Mesa técnica
de Género, con el objetivo de articular acciones orientadas al desarrollo de Politicas Publicas Municipales, enfocadas en
el empoderamiento econdmico de las mujeres; se articulan bajo esta premisa las siguientes instituciones especializadas
en trabajo con enfoque de género:

- ONU Mujeres

- Centro de Estudios y Cooperacién Internacional CECI
- Coordinadora de la Mujer

- Otras instituciones interesadas

Il. Antecedentes

De cada 10 micro, pequefias y medianas empresas, siete estan lideradas por mujeres, la mayoria en el sector informal
con tasas de cierre altas, limitadas posibilidades de acceso a conocimiento, financiamiento, y restricciones de tiempo.
Estas limitaciones estdn relacionadas con la divisién sexual del trabajo que asigna a las mujeres el trabajo no remunerado
de cuidado y del hogar generando dobles o triples jornadas de trabajo a las mujeres. En Bolivia, las mujeres en promedio
realizan 7 horas diarias de este trabajo en contraste de sus pares masculinos que solo dedican 3.5 horas (OXFAM, 2019)
dejando a las mujeres en una clara desventaja en desmedro de su educacién, derecho al trabajo decente y desarrollo
de emprendimientos.

La injusta cantidad de tiempo invertido en las tareas domésticas y de cuidado por parte de las mujeres tiene graves
consecuencias en su derecho a la educacion y en sus oportunidades de insercion laboral en el mercado formal; entonces,
con el fin de poder combinar las responsabilidades de cuidado y la generacion de ingresos las mujeres deciden emprender.
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Es asi que, 83% de las mujeres en Bolivia generan ingresos en la economia informal?, y 84% de los negocios liderados por
mujeres en Bolivia son micro o pequefias empresas, que tienden a ser mas informales y a generar menos ingresos.

Incluir las necesidades de cuidado en las politicas econdmicas, de emprendimiento y de empleo, podria crear 300 millones
de empleos a nivel global para 2035 y al mismo tiempo generar un aumento de los ingresos fiscales por el incremento en
(OIT, 2022), estas cifras muestran el claro vinculo entre generar
estrategias, programas o politicas con un enfoque de corresponsabilidad del cuidado en las estrategias de emprendimiento
y empleo.

La Unidad de Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico del GAMLP otorga
servicios de Creacion y Desarrollo de emprendimientos y empresas para emprendedores y emprendedoras. En 2023,
67% de la poblacion beneficiaria, fueron mujeres, esta diferencia sustancial hace latente la necesidad de contar con
conocimientos y metodologias que incorporen el enfoque de género como estrategia esencial para fomentar el
empoderamiento de las mujeres emprendedoras del Municipio de La Paz.

Es asi que se vio la necesidad de fortalecer el programa de formaciéon empresarial de la Unidad de Competitividad y
Emprendimiento de la Secretaria Municipal de Desarrollo Econdmico del GAMLP mediante metodologias de formacién
adecuadas y con un componente central de género enfocado en la economia del cuidado como estrategia integral para
la escalabilidad y crecimiento de los negocios de las emprendedoras beneficiarias de este programa municipal.

lll. Objetivo General

El objetivo de la consultoria es que la Unidad de Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del GAMLP cuente con una estrategia innovadora de formacion en gestion empresarial dirigida a
emprendedores y emprendedoras beneficiarias que incluya la economia del cuidado como elemento indispensable para
la escalabilidad y crecimiento de sus negocios sostenido en una red de incidencia por la corresponsabilidad del trabajo
de cuidados desde las emprendedoras/es.

Resultados esperados

- La economia del cuidado es adoptada como la oportunidad para desarrollar oportunidades para la autonomia
econdémica de las mujeres.

- Los/las funcionarios de La Unidad de Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico
del GAMLP responsables de las capacitaciones en gestién empresarial conocen a profundidad los conceptos
principales de la economia del cuidado, mejoran sus estrategias de ensefianza y conocimientos sobre gestion
empresarial, y generan estrategias, programas o acciones concretas que den soluciones a las necesidades de
cuidado junto con las emprendedoras beneficiarias de la Unidad.

- Las emprendedoras/es beneficiarias de la Unidad de Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del GAMLP, se benefician de mejores metodologias de ensefianza en gestion empresarial,
relacionan con ello los conceptos principales de la economia del cuidado, reconocen el aporte del trabajo de
cuidados a la economia y cuentan con el conocimiento para incidir por politicas para la corresponsabilidad del
trabajo de cuidados entre el estado, las familias, el mercado y la comunidad.

- El personal técnico de la Unidad de Competitividad y Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico
del GAMLP cuenta con conocimientos solidos de herramientas metodoldgicas innovadoras de formacion para
realizar capacitaciones en gestién empresarial para mujeres emprendedoras.

- Se genera una red de incidencia sobre la corresponsabilidad del cuidado entre las mujeres microempresarias y la
Secretaria de Desarrollo Econémico del GAMLP, considerando buenas practicas e impulsando iniciativas que
permitan avanzar en la corresponsabilidad del trabajo de cuidados a nivel municipal para el sector de las mujeres

11LO Stat, 2019: https://ilostat.ilo.org/topics/informality/, segin Encuesta Continua de Empleo (2019)
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microempresarias con iniciativas y compromisos hacia alianzas y politicas publicas.

- Se cuenta con un “Manual del Facilitador” con la metodologia, contenidos y herramientas de formacion en
gestion empresarial con las caracteristicas descritas, basado en el intercambio de experiencias y con un enfoque
andragdgico, para replicar la metodologia de formacion de manera institucionalizada en la Unidad de
Competitividad y Emprendimiento del GAMLP.

IV. Alcance de los objetivos

Se espera que el/la titular lleve a cabo las responsabilidades y actividades necesarias para la entrega de los productos
descritos a continuacion con la finalidad del logro del el/los objetivo/s de la consultoria.

Dichas responsabilidades incluiran:

1. Reuniones de coordinaciéon con la mesa de Género del GAMLP y con la Unidad de Competitividad vy
Emprendimiento del GAMLP.

2. Visitas a la Unidad de Competitividad y Emprendimiento para conocer al personal que otorga las capacitaciones
en gestion empresarial y a las emprendedoras beneficiarias con el fin de conocer a detalle sus actividades y
dialogar con todos estos actores/as para conocer sus percepciones en cuanto a las necesidades de capacitacion
en gestiéon empresarial y la economia del cuidado.

3. Elaborar la metodologiay contenidos de la formacién empresarial para emprendedoras/es con las caracteristicas
descritas.

4. Compartir y validar con la Unidad de Competitividad y Emprendimiento del GAMLP y la Mesa de Género la
metodologia y contenidos propuestos.

5. Elaborar un Plan de Capacitacién de al menos 40 horas, mismo que debe contemplar minimamente: contenidos
del plan de formacién en gestién empresarial y en economia del cuidado, metodologia, material de apoyo,
metodologia de formacion y de validacion de su efectividad, encuestas CAP de entrada y salida y el material
didactico a ser utilizado.

6. Desarrollo de las sesiones de transferencia metodoldgica adecuados a los tiempos y caracteristicas del grupo
objetivo (Funcionarios Publicos Municipales) a al menos 20 Funcionarios Publicos.

7. Desarrollar, en coordinacion con la Unidad de Competitividad y Emprendimiento y la Mesa de Género, un espacio
de formacién de la red de incidencia de emprendedoras por la corresponsabilidad del cuidado.

8. Elaboracién de un Manual del Facilitador que incorpore, las herramientas y contenidos desarrollados en el
proceso de capacitacion que debera ser aprobado y revisado por la Mesa de Género.

9. Elaboracién de informe final que incluye minimamente: el proceso de construccion del plan de contenidos, de las
metodologias, los insumos recolectados de las emprendedoras y personal de la Unidad de Competitividad y
Emprendimiento del GAMLP, todo el material y herramientas del Plan de Capacitacién, encuestas CAP de entrada
y salida del personal del GAMLP que recibirdn la capacitacién, Manual del Facilitador, listas de asistencia,
fotografias, conclusiones y recomendaciones.
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Entregables

Actividad

Reuniones de coordinaciéon con la
mesa de Género del GAMLP y con la
Unidad de  Competitividad v
Emprendimiento del GAMLP.

Visitas a la Unidad de Competitividad
y Emprendimiento para conocer al
personal que otorga las
capacitaciones en gestion
empresarial y a las emprendedoras
beneficiarias con el fin de conocer a
detalle sus actividades y dialogar con
todos estos actores/as para conocer
sus percepciones en cuanto a las
necesidades de capacitacién en
gestion empresarial y la economia
del cuidado.

Elaborar la metodologiay contenidos
de la formacién empresarial para

emprendedoras/es con las
caracteristicas descritas.
Compartir con la Unidad de

Competitividad y Emprendimiento
del GAMLP y la Mesa de Género la
metodologia y contenidos
propuestos.

Elaborar un Plan de Capacitacién de
al menos 40 horas, mismo que debe
contemplar minimamente:
contenidos del plan de formacion en
gestién empresarial y en economia
del cuidado, metodologia, material
de apoyo, metodologia de formacién
y de validacién de su efectividad,
encuestas CAP de entrada y salida, y
el material didactico a ser utilizado

Desarrollo de las sesiones de
transferencia metodoldgica
adecuados a los tiempos vy

caracteristicas del grupo objetivo
(Funcionarios Publicos Municipales)
a al menos 20 Funcionarios Publicos.
Desarrollar, en coordinacién con la
Unidad de  Competitividad vy
Emprendimiento y la Mesa de
Género, un espacio de formacién de
la red de incidencia de
emprendedoras por la
corresponsabilidad del cuidado.
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Producto/ Entregable
Producto No. 1: Plan de trabajo y cronograma de
actividades consensuados con la mesa de Género
y la Unidad de Competitividad y Emprendimiento.

Producto No. 2: Propuesta de metodologia de
Formaciéon de Formadores que incluye un Plan de
Capacitacion de al menos 40 horas, mismas que
deben contemplar todo el material didactico a ser
utilizado, metodologias de

con aprendizaje

basados en el intercambio de experiencias,
andragdgicoy con enfoque de género centrado en
del cuidado incluya

la economia que

minimamente contenido, materiales,
herramientas de aprendizaje para los talleres. La
metodologia de formacion de formadores debe
incluir minimamente:

- Objetivos

- Contenidos

- Materiales y herramientas de aprendizaje

- Actividades

- Recursos pedagdgicos

- Evaluacién por participante

- Manual del facilitador

- Encuestas CAP de entrada y salida.
Producto No.3:
que contenga:
- Manual de Facilitador (versiéon final) con los

contenidos,

Informe final de la consultoria,

metodologia y herramientas
desarrollados en la capacitacion.

capacitacién  (listas,
menos 20 funcionarios

- Resultados de la

fotografias) a al
publicos que brindan servicios de creacion,
desarrollo y fortalecimiento empresarial en la
Secretaria Municipal de Desarrollo
Econdmico.

- Conclusiones y recomendaciones.

7% GENERACION
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Plazo de entrega
5 dias
calendario a
partir de la
firma de
contrato

45 dias
calendario a
partir de la

firma del
contrato

75 dias
calendario a
partir de la

firma de

contrato
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Actividad Producto/ Entregable Plazo de entrega

3. Elaboracion de un Manual del - Encuestas CAP de entrada y salida.
Facilitador que incorpore, las
herramientas y contenidos
desarrollados en el proceso de
capacitacion que deberd ser
aprobado y revisado por la Mesa de
Género y ONU Mujeres.

4. Elaboracién de informe final que
incluye minimamente: el proceso de
construccién del plan de contenidos,
de las metodologias, los insumos
recolectados de las emprendedoras
y personal de la Unidad de
Competitividad y Emprendimiento
del GAMLP, todo el material y
herramientas del Plan de
Capacitacion, encuestas CAP de
entrada y salida del personal del
GAMLP que recibiran la capacitacién,
Manual del Facilitador, listas de
asistencia, fotografias, conclusiones
y recomendaciones.

VI.Forma de pago

El pago por los servicios se realizard luego de la entrega de cada producto establecido en la tabla anterior, sujeto a
satisfaccion y aprobacion por parte de ONU Mujeres en acuerdo con el cronograma establecido a continuacion. Al tramitar
el Ultimo pago debe ir acompafiado de la evaluacién de rendimiento de el/la consultor/a junto con el certificado de pago
(COP por sus siglas en inglés COP para procesar el pago final.

Pago Producto/ Entregable Condicién de pago
1 Producto No. 1y 2 40% del total del contrato
(45 dias calendario a partir de la firma de contrato)
2 Producto No. 3 60% del total del contrato

(75 dias calendario a partir de la firma de contrato)

El contrato de consultoria determina la inclusién de todos los costos (todo incluido: factura y/o seguro de salud, aporte
social y/u otros); la Organizacién no asumira costos o beneficios adicionales a los honorarios por servicios. Por lo tanto,
es responsabilidad del consultor/a contar con seguro médico por el periodo del contrato y se recomienda que incluya
cobertura médica para enfermedades relacionadas a COVID-19. La cobertura médica deberad ser internacional en los casos
que el contrato requiera misiones o asignaciones internacionales.

De ser seleccionado/a para esta vacante, se requerird presentar prueba de cobertura médica dentro de los dos primeros
meses del contrato.

VIl.Supervision y evaluacién de desempefio

La consultoria serd gestionada por ONU Mujeres Bolivia. La supervision de esta consultoria serd realizada por la
coordinadora a cargo del Area de Empoderamiento econémico ONU Mujeres. El/la Consultor/a no es funcionario/a de
Naciones Unidas y realizara las actividades relativas a su consultoria de manera virtual, desde su propio espacio de
trabajo de acuerdo con lo acordado en el plan de trabajo.

El consultor trabajard bajo la supervisién de la Especialista de Programas en Empoderamiento Econdmico y de la
Asistente Técnica en Empoderamiento Econdmico; y contara con el apoyo de la Asistente Administrativa, que sera el
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punto de contacto para las cuestiones relacionadas con el contrato y los pagos.

Para el buen desarrollo de la consultoria, la supervisora facilitard al/la consultor/a los documentos existentes vy la
informaciéon de la que ONU Mujeres disponga, vinculadas a los temas de la consultoria. Es responsabilidad del/la
consultor/a obtener informacion primaria y secundaria de otras fuentes, si fuera el caso necesario.

La persona seleccionada mantendrd permanente coordinacién con la supervisora para una efectiva ejecucion y
desarrollo de los productos solicitados en estos Términos de Referencia y proveera informacion segun se le solicite en
el marco de los términos de referencia.

VIlll.Indicadores de rendimiento

Productos/ entregables presentados en tiempo y forma segun los TDRs
Calidad del trabajo

Cumplimiento de los resultados esperados

Cumplimiento de las competencias citadas (Ref. Perfil de el/la consultor/a)

IX. Derechos Intelectuales, Patentes y Otros Derechos de Propiedad

El derecho al equipamiento y los suministros que pudieran ser proporcionados por ONU Mujeres a el/la consultor/a para
el desempefio de cualquier obligacion en virtud del presente contrato deberd permanecer con ONU Mujeres y dicho
equipamiento deberd devolverse a ONU Mujeres al finalizar el presente contrato o cuando ya no sea necesario para el/la
consultor/a. Dicho equipamiento, al momento de devolverlo a ONU Mujeres, debera estar en las mismas condiciones que
cuando fue entregado a el/la consultor/a, sujeto al deterioro normal. El/la consultor/a sera responsable de compensar a
ONU Mujeres por el equipo dafiado o estropeado independientemente del deterioro normal del mismo.

ONU Mujeres tendré derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad incluyendo pero no limitandose
a ello: patentes, derecho de autor y marcas registradas, con relacion a productos, procesos, inventos, ideas, conocimientos
técnicos, documentos y otros materiales que el consultor haya preparado o recolectado en consecuencia o durante la
ejecucion de la presente consultoria, y el/la consultor/a reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros
materiales constituyen trabajos llevados a cabo en virtud de la contratacion de ONU Mujeres. Sin embargo, en caso de
gue dicha propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual o derecho de
propiedad de el/la consultor/a: i) que existian previamente al desempefio del/la consultor/a de sus obligaciones en virtud
del presente contrato, o ii) que el/la consultor/a pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o adquirido,
independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del presente contrato, ONU Mujeres no reclamara ni
debera reclamar interés de propiedad alguna sobre la misma, y el/la consultor/a concederd a ONU Mujeres una licencia
perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro derecho de propiedad Unicamente para el propdsito y para los
requisitos del presente contrato.

X. Competencias

Valores fundamentales:
- Integridad
- Profesionalismo
- Sensibilidad cultural y diversidad de valores

Competencias principales:
- Conciencia y sensibilidad con respecto a las cuestiones de género;
- Responsabilidad;
- Solucién creativa de problemas;
- Comunicacion efectiva;

Competencias funcionales:
- Optimas capacidades de redaccién en espafiol;
- Excelentes capacidades comunicativas;
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- Capacidad de pensamiento innovador;
- Valores éticos e integridad profesional;
- Perspectiva de género;

Xl.Procedimiento de seleccién y requisitos para aplicacion:

El proceso de seleccidn se realizara a través de un desk review, en el que se realiza primero una verificacion formal de
gue las postulaciones cumplan con las pruebas documentales para ser examinadas y los requisitos minimos establecidos
para la consultoria. Luego, se realiza la evaluacion técnica de las candidaturas recibidas, que seran calificadas en base a
requisitos técnicos establecidos en la siguiente tabla de calificacion:

Criterios de evaluacién Puntaje

1. Formacion académica universitaria en ciencias Administrativas, 20
Econdmicas, Financieras, Ciencias Sociales o ramas afines a la
consultoria.

2. Experiencia de trabajo demostrada de al menos 5 afios en la 40
implementacién de procesos de Formacién de Formadores con énfasis en
Gestion Empresarial. 5 afios: 35 puntos; 1 punto adicional por afio de
experiencia.

3. Al menos 2 experiencias de trabajo en proyectos, programas 30
relacionados a los derechos de las mujeres con perspectiva de género.
2 experiencias 25 puntos; 1 punto adicional por experiencia.

4. Formacioén en género. Curso: 3 puntos; Diplomado: 5 puntos; Maestria: 10

10 puntos.

TOTAL 100

Las personas preseleccionadas podran ser convocadas a una entrevista basada en competencias sobre el nivel de
conocimiento del drea tematica y sobre el tema especifico de esta consultoria. El peso relativo de la entrevista en caso de
gue se defina realizarla luego del desk review sera de un 50% sobre el total de la puntuacién (es decir 50% por la tabla de
cumplimiento de los requisitos y 50% por la entrevista).

Xll.Documentos a ser presentados para la postulacion

1. UN Women Personal History Form (P11), que se puede encontrar en el siguiente link:
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Employment/
UN-Women-P11-Personal-History-Form.doc

2. ldentificacién personal (cédula o pasaporte)

NOTAS IMPORTANTES.

e La convocatoria se realizard a través del portal web de Oportunidades ONU Bolivia y podra acceder a ella a partir
del siguiente enlace www.oportunidades.onu.org.bo

® Para postular deberd ingresar al enlace de la convocatoria, dar clic a la opcion de “aplicar ahora” y completar con
sus datos personales, educativos y laborales segln los criterios de evaluacién establecidos en el Punto Xl y adjuntar
los documentos indicados en el Punto XII.

® Al momento de aplicar se debera cargar un (1) solo archivo en formato PDF. Se adjunta una guia para que las
personas interesadas puedan realizar este paso. https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

e ONU Mujeres no asume responsabilidad y solo describe una de las tantas formas de comprimir los documentos
relativos a la aplicacién. Usted podra utilizar la que considere prudente.

e las aplicaciones recibidas incompletas o fuera de la fecha de cierre no seran consideradas.

e Solo aquellas candidaturas que clasifiqguen en la lista corta (al menos las/s tres con mayor puntuacidn) seran
contactadas para entrevista (si aplica).

® Las personas que se postulen y que tengan vinculo laboral con instituciones publicas sélo podradn ser contratadas
si presentan prueba de permiso laboral (licencia) sin vencimiento y una carta de no objecién a la realizacion de la
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consultoria, emitida por la institucion empleadora. En caso de que el vinculo sea con una institucién de
investigacion, centro académico o universidad, no se aplicard la cldusula anterior.

® La persona seleccionada deberd tener cobertura médica y presentar prueba de su cobertura en los dos meses
siguientes a la firma de su contrato.

® En caso de que la consultoria requiera viajar, se deberd, confirmar cobertura médica, vacunas requeridas segun
el destino y seguro de viaje.

® En caso de consultoria de tipo internacional, la moneda sera en ddélares americanos o la moneda local.

Diversidad e inclusién

En ONU Mujeres asumimos el compromiso de crear un entorno diverso e inclusivo de respeto mutuo. ONU Mujeres
contrata, emplea, capacita, compensa y promueve sin discriminar por motivos de raza, religion, color, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, edad, capacidad, origen nacional o cualquier otra condicidon contemplada en la ley. Todos los
empleos se deciden en funcién de las aptitudes, la competencia, la integridad y las necesidades de la organizacion.

Si necesita algun tipo de adaptacion razonable para participar en el proceso de reclutamiento y seleccion, incluya esta
informacion en su candidatura.

ONU Mujeres tiene una politica de tolerancia cero frente a las conductas incompatibles con los fines y objetivos de las
Naciones Unidas y de ONU Mujeres, que incluyen la explotacién y abusos sexuales, el acoso sexual, el abuso de autoridad
y la discriminacién. Las candidatas/os seleccionadas/os deberdn respetar las politicas y los procedimientos de ONU
Mujeres y las normas de conducta exigidas al personal de la organizacion, por lo que se someterdan a rigurosas
verificaciones de referencias y antecedentes. La verificacion de antecedentes incluird la comprobacién de las credenciales
académicas y el historial de empleo. Es posible que las candidatas/os seleccionadas/os deban proporcionar informacion
adicional para realizar una verificacién de antecedentes.

Se incentiva la postulacidn de aquellas personas pertenecientes a grupos minoritarios, grupos o poblaciones indigenas y
personas con discapacidad.
Todas las solicitudes seran tratadas con la mas estricta confidencialidad.



