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OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITO  
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE 

I.  Información del Puesto   

Título del Proyecto:  

“Fortalecimiento de las economías locales y 
control de la expansión de cultivos 
excedentarios de coca a través del 
mejoramiento de la productividad y 
comercialización de café en sistemas 
agroforestales en Los Yungas” 

Título del Puesto: Especialista en Medio 
Ambiente (1 posición)  
 
Reporta a:  

- Coordinador de proyecto 
- Oficial de Monitoreo, Evaluación 

y Auditoría 
 

Tipo de Contrato: Service Contract (SC) 
Nivel de referencia: SB-3 Nivel 2  
Sede de funciones: La Paz – Bolivia 
Plazo del contrato: 6 meses (con 
posibilidad de extensión) 
 

II. Contexto Organizacional y del Proyecto 

La UNODC en Bolivia: 

La UNODC opera en Bolivia desde mediados de los años 1980 y ha desarrollado acciones 
en las áreas de desarrollo integral rural, prevención del consumo de drogas, tratamiento y 
atención de los trastornos por consumo de drogas en el marco de la salud, fortalecimiento 
institucional de la lucha contra el narcotráfico, integridad institucional, prevención y lucha 
contra el tráfico ilícito de armas de fuego y delitos conexos, lucha contra la corrupción, trata 
de personas y monitoreo de cultivos de coca. 

En diciembre de 2022, se firmó el Programa País de la UNODC para Bolivia 2023-2027, 
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades del Estado Plurinacional de Bolivia para prevenir 
el delito y responder a las amenazas interconectadas de la droga, de la delincuencia 
organizada y de la corrupción apoyando el desarrollo de sociedades saludables, seguras, 
justas e inclusivas. En este marco, la UNODC brindará asistencia técnica en los siguientes 
pilares:  

1) Abordar el problema de las drogas y cultivos excedentarios de coca. 
2) Lucha contra la delincuencia organizada transnacional.  
3) Lucha contra la corrupción y los delitos económicos. 
4) Fortalecimiento de la prevención del delito y la justicia penal.  
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Respecto al Proyecto: 

El proyecto “Fortalecimiento de las economías locales y control de la expansión de 
cultivos excedentarios de coca a través del mejoramiento de la productividad y 
comercialización de café en sistemas agroforestales en Los Yungas” tiene como 
objetivo generar alternativas a la expansión de cultivos excedentarios de coca y fortalecer 
las economías locales en tres municipios de Los Yungas de La Paz mediante la 
implementación de sistemas agroforestales que incrementen los ingresos y mejoren la 
calidad de vida de los productores. El proyecto tiene previsto los siguientes resultados: 

1) Capacidad productiva de los agricultores de cultivos alternativos, principalmente 
café, mejorada a través de sistemas agroforestales sostenibles y la promoción de la 
seguridad alimentaria. 

2) Economías locales mejoradas a través de los negocios comunitarios y el 
fortalecimiento de la cadena de valor del café. 

En este marco y con la finalidad de implementar las actividades ambientales establecidas 
en el Proyecto descrito precedentemente, se requiere contar con un/a Especialista en 
Medio Ambiente.  

Respecto al puesto: 

El/la Especialista en Medio Ambiente trabajará bajo la directa dependencia del 
Coordinador del Proyecto y la supervisión general del Oficial de Monitoreo, Evaluación 
y Auditoría. 

III. Objetivo y funciones  

Objetivo  

Implementar y brindar asistencia técnica para la ejecución y cumplimiento de las metas del 
proyecto, con un enfoque de buenas prácticas ambientales. 

Resumen de funciones principales:  
1. Brindar asistencia técnica a los beneficiarios del proyecto en buenas prácticas 

ambientales en la implementación de sistemas agroforestales sostenibles y la 
promoción de la seguridad alimentaria. 

2. Colaborar en la instalación y gestión de viveros comunitarios de café y especies 
forestales, así como en la implementación de huertos hortícolas, asegurando el 
cumplimiento de las mejores prácticas ambientales. 

3. Apoyar la implementación, manejo y seguimiento de parcelas agroforestales, en 
cumplimiento a las normas de producción orgánica, Fair Trade y otros estándares 
relevantes. 

4. Impartir capacitaciones a productores en gestión ambiental, manejo de residuos 
sólidos y líquidos derivados del proceso del café y otros desechos, entre otros temas 
relacionados. 

5. Asesorar en la elaboración de compostaje y biol a nivel familiar, en coordinación con 
el equipo de proyecto. 

6. Liderar el diseño y operación de un centro piloto de producción de biofertilizantes. 
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7. Organizar eventos y actividades propias del proyecto. 
8. Colaborar en el diseño, impresión y distribución de materiales de capacitación y 

difusión. 
9. Participar de reuniones internas y con los socios estratégicos. 
10. Contribuir en la actualización continua del sistema de monitoreo del Proyecto, 

asegurando el seguimiento del progreso de las actividades.  
11. Elaborar informes técnicos de avance del proyecto. 
12. Proteger toda la información generada durante sus actividades y bajo su 

responsabilidad, garantizando la no difusión sin autorización. 
13. Responsabilizarse por el manejo de los equipos logísticos y herramientas asignadas 

bajo su cuidado. 
14. Cumplir con las normas y procedimientos de la UNODC en el desarrollo de su trabajo. 
15. Llevar a efecto cualquier otra función encomendada por sus supervisores y/o el 

Representante de la UNODC. 
IV. Competencias   

● Comunicación 
● Trabajo en equipo   
● Planificación y organización   
● Responsabilidad 
● Orientación al cliente 

 
V. Requisitos de Contratación  

 

Nivel de formación 
académica:  

 Bachiller en humanidades (indispensable). 
 Técnico superior o estudiante universitario (tercer 

año vencido o superior) en Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería Forestal, Agronomía, Biología u otras 
carreras relacionadas con la posición 
(indispensable). 

 Licenciatura en Ingeniería Ambiental, Ingeniería 
Forestal, Agronomía, Biología u otras carreras 
relacionadas con la posición (deseable). 

 Certificado de Postgrado en gestión ambiental o 
producción sostenible (deseable).  

 

 

 

 

 

 

 

 Experiencia laboral general de al menos 5 años 
(indispensable). 

 Experiencia específica de al menos 3 años en 
gestión de proyectos ambientales (indispensable). 

 Experiencia en Organismos Internacionales y/o 
proyectos con financiamiento de la Cooperación 
Internacional de al menos 1 año (indispensable). 

 Experiencia específica en la elaboración de 
investigaciones y/o publicaciones en temas 
ambientales (deseable). 
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Experiencia:  

  

 Experiencia en la gestión de proyectos de desarrollo 
integral rural (deseable). 

 Experiencia especifica en Sistemas de Información 
Geográfica (deseable). 

 

Conocimientos específicos: 

 Conocimiento de mandatos de UNODC (deseable). 
 Certificados de cursos relacionados a normativa 

ambiental boliviana (deseable). 
 Certificados de cursos relacionados a enfoque de 

género (deseable). 

Nota: Favor detallar y describir en el formulario de postulación la formación académica, las 
tareas relacionadas a la experiencia y conocimientos específicos requeridos. 

 


