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DOCUMENTACIÓN Y FORMULARIOS QUE SE DEBEN PRESENTAR JUNTO CON LA PROPOSICIÓN TÉCNICA

DOCUMENTOS LEGALES QUE DEBEN PRESENTAR LAS EMPRESAS 

1. Copia del Certificado de Identificación Tributaria de la empresa 
2. Copia del Certificado de SEPREC 
3. Copia del Poder del Representante Legal
4. Copia de la Cedula de Identidad del representante legal o propietario
5. Formulario de instrucciones de pago junto al respaldo de una cuenta bancaria.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE DEBEN PRESENTAR LAS EMPRESAS 

1. Carta de Presentación de la Empresa.
2. Currículo institucional centrado en la experiencia relacionada con los servicios solicitados. 
3. Documentos de respaldo que comprueben la experiencia de la empresa.
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4. Los currículos u hojas de vida del equipo a cargo del servicio.
Carta de Presentación de la Empresa

Señores:
FAO BOLIVIA
Presente. -
Ref.- Convocatoria RFP 021/2025

Estimados señores:


Luego de haber examinado los Términos de Referencia correspondientes a la invitación pública No. 021/2025 presentamos la presente oferta para firmar un contrato para la provisión de:

ANÁLISIS TÉCNICO Y FINANCIERO A LOS PLANES TERRITORIALES DE DESARROLLO INTEGRAL DEL AREA DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO RECEM VALLES E IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES CONJUNTAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DESARROLLADAS A EFECTOS DE ACTUALIZAR LOS LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS PARA LA FORMULACIÓN DE PLANES DE MEDIANO PLAZO EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL ESTADO

Nos comprometemos a mantener nuestros precios fijados para cada uno de los productos que componen este set en conformidad con los tiempos determinados en los términos de referencia y a no modificar las características o especificaciones técnicas acordados de estos productos.

Nos comprometemos a mantener esta oferta por un período de 90 días de Validez de acuerdo con el plazo especificado en el Formulario de Oferta. La oferta nos obligará y podrá ser aceptada en cualquier momento antes de que venza dicho plazo.

Expreso el presente compromiso en nombre de (Razón Social del	Oferente)	con	dirección legal…………………………………… (Dirección, Ciudad, País) dirección postal……………… (Casilla), teléfono ……………fax ……………y correo electrónico ……………………………


Fechado el día ……. de ………… de …….




…………………………………….
NOMBRE Y FIRMA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL



EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LA EMPRESA

	
CLIENTE
	DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS SUMINISTRADOS
	DURACIÓN DEL TRABAJO
DEL … AL…
	MONTO FACTURADO POR
EL PROPONENTE
(En Bs.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· La empresa seleccionada deberá presentar los certificados y/o documentos que acrediten la veracidad de la información suministrada al momento de ser notificada como adjudicataria de la oferta. ORGANISMO DE NNUU podrá anular la oferta si los documentos no están en orden.

Firma del Representante Legal 


Formato del currículum del personal clave propuesto

Por favor, complete el formulario con el perfil profesional de cada miembro del equipo propuesto.

	Nombre del personal 
	[Insertar] 

	Cargo para esta asignación 
	Coordinador General

	Nacionalidad 
	[Insertar] 

	Educación/aptitudes 
	[Resumir la educación superior/universitaria y especializada del miembro del personal, indicando los nombres de las instituciones, las fechas de asistencia y los títulos y aptitudes obtenidas]. 

	
	[Insertar] 

	Certificaciones profesionales 
	[Proporcionar detalles de las certificaciones profesionales relevantes para el alcance de los bienes y/o servicios]. 

	
	· Nombre de la institución: [Insertar] 
· Fecha de certificación: [Insertar] 

	Registro/experiencia laboral 
 
	[Enumerar todos los cargos ocupados por el personal (comenzando con la posición actual, enumerar en orden inverso), indicando fechas, nombres de las organizaciones empleadoras, título del puesto ocupado y ubicación del empleo. Para la experiencia en los últimos cinco años, detalle el tipo de actividades realizadas, el grado de responsabilidades, la ubicación de las asignaciones y cualquier otra información o experiencia profesional que se considere pertinente para esta asignación]. 

	
	[Insertar] 



Yo, el abajo firmante, certifico, según mi leal saber y entender, que los datos arriba proporcionados describen correctamente mis aptitudes, experiencias y otra información relevante sobre mi persona. Y me comprometo a tener una dedicación del [Insertar %] para el cargo descrito en esta asignación.  
 
 
	________________________________________ 	 
Firma del personal 	 	 	


Formato del currículum del personal clave propuesto

Por favor, complete el formulario con el perfil profesional de cada miembro del equipo propuesto.

	Nombre del personal 
	[Insertar] 

	Cargo para esta asignación 
	Especialista en Sistemas de Información Geográfico del Proyecto.


	Nacionalidad 
	[Insertar] 

	Educación/aptitudes 
	[Resumir la educación superior/universitaria y especializada del miembro del personal, indicando los nombres de las instituciones, las fechas de asistencia y los títulos y aptitudes obtenidas]. 

	
	[Insertar] 

	Certificaciones profesionales 
	[Proporcionar detalles de las certificaciones profesionales relevantes para el alcance de los bienes y/o servicios]. 

	
	· Nombre de la institución: [Insertar] 
· Fecha de certificación: [Insertar] 

	Registro/experiencia laboral 
 
	[Enumerar todos los cargos ocupados por el personal (comenzando con la posición actual, enumerar en orden inverso), indicando fechas, nombres de las organizaciones empleadoras, título del puesto ocupado y ubicación del empleo. Para la experiencia en los últimos cinco años, detalle el tipo de actividades realizadas, el grado de responsabilidades, la ubicación de las asignaciones y cualquier otra información o experiencia profesional que se considere pertinente para esta asignación]. 

	
	[Insertar] 



Yo, el abajo firmante, certifico, según mi leal saber y entender, que los datos arriba proporcionados describen correctamente mis aptitudes, experiencias y otra información relevante sobre mi persona. Y me comprometo a tener una dedicación del [Insertar %] para el cargo descrito en esta asignación.  
 
 
	________________________________________ 	 
Firma del personal 	 	 	


Formato del currículum del personal clave propuesto

Por favor, complete el formulario con el perfil profesional de cada miembro del equipo propuesto.

	Nombre del personal 
	[Insertar] 

	Cargo para esta asignación 
	Profesional Cientista Social


	Nacionalidad 
	[Insertar] 

	Educación/aptitudes 
	[Resumir la educación superior/universitaria y especializada del miembro del personal, indicando los nombres de las instituciones, las fechas de asistencia y los títulos y aptitudes obtenidas]. 

	
	[Insertar] 

	Certificaciones profesionales 
	[Proporcionar detalles de las certificaciones profesionales relevantes para el alcance de los bienes y/o servicios]. 

	
	· Nombre de la institución: [Insertar] 
· Fecha de certificación: [Insertar] 

	Registro/experiencia laboral 
 
	[Enumerar todos los cargos ocupados por el personal (comenzando con la posición actual, enumerar en orden inverso), indicando fechas, nombres de las organizaciones empleadoras, título del puesto ocupado y ubicación del empleo. Para la experiencia en los últimos cinco años, detalle el tipo de actividades realizadas, el grado de responsabilidades, la ubicación de las asignaciones y cualquier otra información o experiencia profesional que se considere pertinente para esta asignación]. 

	
	[Insertar] 



Yo, el abajo firmante, certifico, según mi leal saber y entender, que los datos arriba proporcionados describen correctamente mis aptitudes, experiencias y otra información relevante sobre mi persona. Y me comprometo a tener una dedicación del [Insertar %] para el cargo descrito en esta asignación.  
 
 
	________________________________________ 	 
Firma del personal 	 	 		 	 	 	 	 		

