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Descripcién de puesto

2500308

Técnico de seguimiento y evaluacién de la
Neutralidad de Degradacion de Tierras y Suelos

Anuncio de trabajo: 29/ene/2025

Fecha de anulacién de publicacién: 19/feb/2025, 18:59:00
Organizational Unit: FLBOL - FAO Representation in Bolivia
Tipo de puesto: Trabajo temporal

Tipo de Requisicion: NPP (Personal Nacional de Proyecto)
Nivel de Grado: N/A

Ubicacion principal: Bolivia, Plurinational State of
Duracién: 3 meses (con posibilidad de extension)

Numero de Puesto: N/A

AVISO IMPORTANTE - La fecha y la hora de vencimiento exhibidas arriba se basan en la fecha y la hora
senaladas en su dispositivo personal.

La FAO intenta que haya diversidad de género, geografica y lingliistica entre su personal y sus consultores
internacionales, a fin de atender de la mejor manera posible a los Estados Miembros de la Organizacién en todas
las regiones.

e La FAO esta comprometida con el logro de la diversidad en su fuerza de trabajo por lo que se refiere al
sexo, la nacionalidad, el origen y la cultura.

e Se alienta a las mujeres, los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados y las
personas con discapacidades que posean las cualificaciones necesarias a presentar sus solicitudes.

e Todas las personas que trabajan para la FAO deben cumplir las normas de integridad y conducta
profesional mas estrictas y defender los valores de la FAO.

e La FAO, en cuanto organismo especializado de las Naciones Unidas, aplica una politica de tolerancia cero
ante conductas incompatibles con su estatuto, sus objetivos y su mandato, en particular la explotacion y el
abuso sexuales, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la discriminacion.

e Todos los candidatos seleccionados se someteran a rigurosas comprobaciones de referencias y
antecedentes.

¢ Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.

Marco organizativo

El Proyecto “Fortalecimiento de la gestion integral y sostenible de la biodiversidad y los bosques por parte de los
pueblos indigenas y las comunidades locales en ecosistemas fragiles de los bosques secos del Chaco boliviano”
GCP/BOL/053/GFF, presentado por el Ministerio de Medio Ambiente y Agua de Bolivia y aprobado por
Viceministerio de Planificaciéon y Coordinacion del Ministerio de Planificacion del Desarrollo en su calidad de el
punto focal operativo ante el GEF, ha sido declarado operativo a partir del 1 de noviembre de 2022.

Por otro lado, en fecha 7 de septiembre de 2022, la FAO ha recibido el Documento de Proyecto “Fortalecimiento
de la gestion integral y sostenible de la biodiversidad y los bosques por parte de los pueblos indigenas y las
comunidades locales en ecosistemas fragiles de los bosques secos del Chaco boliviano”, firmado por el Punto
Focal Operativo y Politico del GEF en Bolivia, Viceministro de Planificaciéon y Coordinacion Carlos David
Guachalla, del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

El objetivo del proyecto es el de ampliar e internalizar la Gestion Integrada y Sostenible de la Biodiversidad y los
Bosques (GISBB) en la planificacion territorial integral, a través del fortalecimiento de la gobernanza para su
implementacion y monitoreo, y asi aumentar la resiliencia de los sistemas de vida (medios de vida) en los
ecosistemas fragiles de los bosques secos de la region del Chaco boliviano y avanzar hacia la Neutralidad de la
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Degradacion de la Tierra (NDT). El Proyecto se implementara en los municipios de Villa Vaca Guzman,
Huacareta, Boyuibe, Monteagudo, Cuevo, Machareti, Huacaya y el GAIOC Charagua lyambae.

Cabe mencionar que el Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA), a través del Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y de Gestion y Desarrollo Forestal (VMA) y el Viceministerio de
Recursos Hidricos y Riego (VRHR), son las entidades de seguimiento y coordinacion para la gestion operativa y
técnica del Proyecto a ser implementado por la FAO como agencia implementadora del GEF y el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua/VMMA de Bolivia como entidad ejecutora.

Base de trabajo:

El lugar de trabajo esta definido en Monteagudo; desde donde se desplazara a comunidades en los Municipios de
Villa Vaca Guzman, Huacareta, Monteagudo, Machareti y Huacaya).

Dependencia jerarquica

El Técnico de seguimiento y evaluacion de la Neutralidad de Degradacion de Tierras y Suelos trabajara bajo la
supervision de la Representante Asistente, el Asociado de Programas y el Coordinador de Proyectos GEF Chaco.

Campo de especializacién

El profesional debe tener la capacidad de llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los componentes de la
Neutralidad de Degradacion de Tierras (NDT) dentro de los sistemas productivos sostenibles apoyados por el
proyecto.

Tareas y responsabilidades

» Identificar e implementar parcelas demostrativas o sitios piloto de monitoreo en base a los sistemas
productivos sostenibles implementados para monitorear, seguir y evaluar los indicadores de NDT a mdltiples
escales, incluyendo funciones ambientales e indicadores complementarios.

» Apoyar en el trabajo de campo para la realizacién de la Linea de Base de NDT e indicadores complementarios
desarrollados a nivel de paisaje para el area de intervencion del proyecto (Chaco Crucefio) bajo los lineamientos
técnicos del especialista en (NDT), especialmente el trabajo de campo.

* Realizar el seguimiento y evaluacién en campo de los indicadores de Neutralidad de Degradacién de Tierras
(NDT) y otros indicadores complementarios, bajo los lineamientos técnicos del especialista en (NDT).

* Apoyar en la implementacion del sistema de seguimiento y evaluacion la (NDT) a multiples escalas, incluyendo
funciones ambientales e indicadores complementarios, en el marco de la implementacién del GISBB para
contribuir a las metas nacionales de (NDT), Kunming Montreal y NDC. Respetando las recomendaciones y
criterios técnicos del especialista en (NDT).

* Apoyar en la implementacion de programas de formacion dirigido a productores y técnicos de entidades
publicos/privados en temas relacionados como la re-carbonizacién de suelos (RECSOIL), doctores de suelos, Ex
Act, Sepal y otros, para fortalecer las capacidades locales de los actores locales.

» Apoyar en la elaboracion de la memoria de experiencias de Gestion Sostenible de Tierras (GST) y/o Gestién
Sostenible de Bosques (GSB) en el marco del enfoque de GISBB cuyo stock de carbono resultante se incluyé en
el M&E de la NDT (9 monitoreando el stock de carbono y 4 con una linea base calculada).

» Reportar los medios de verificacion que respondan a los indicadores de la Politica Nacional de Neutralidad de
Degradacion de Tierras (NDT).

» Registrar y documentar las experiencias en la implementacién de las préacticas y el desarrollo de los
programas de formacién en GST y GSB impulsadas por el proyecto, para construir las Buenas Practicas y
Lecciones Aprendidas de GISBB para NDT, implementados en el Chaco Chuquisaquefio

* Realizar el monitoreo de NDT acompafiado de asistencia técnica y capacitacion para la implementacién de los
sistemas productivos sostenibles (sistemas agroforestales, ganaderia sostenible, apicultura, meliponicultura,
aprovechamiento de productos del bosque y otros), en las unidades productivas de Chaco Chuquisaca y cooperar
con la asistencia técnica de las unidades productivas de la regién Chaco (Santa Cruz).

» Desarrollar al menos una reunién mensual con el punto focal del MMAyA para informar los avances del
proyecto y concretizar las mejores opciones de trabajo y cumplimiento de objetivos.

» Otras que le sean asignadas por las instancias de supervision.

LOS CANDIDATOS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos minimos

» Profesional con titulo minimo de técnico superior (titulo en provision nacional) en ciencias agrarias (agronomia,
agropecuaria o agroforestal)

« Experiencia laboral de 1 afio en temas relacionados a: Desarrollo rural y/o produccion agropecuaria y/o
agrobiodiversidad y/o biodiversidad y/o recursos naturales y/o conservacion de suelos y/o edafologia y/o fertilidad
de suelos y/o produccion de frutales y/o otros sistemas productivos sostenibles

« Conocimiento practico del espafiol

» Nacionalidad Boliviana

Competencias fundamentales de la FAO

» Enfoque basado en los resultados

» Trabajo en equipo

»  Comunicacion

» Establecimiento de relaciones eficaces

» Intercambio de conocimientos y mejora continua

Aptitudes técnicas/funcionales

» Experiencia en la gestion e implementacion de proyectos GEF.

» Habilidades: Capacidad de relacionarse con entidades publicas, privadas, sociales y productivas,
comunicacion efectiva y redaccion clara y concisa.

* Cualidades: Alto compromiso institucional, productividad, iniciativa, resolucién de conflictos, honestidad,
valores éticos, responsabilidad y organizacién personal.

» Conduccién de movilidad y/o motocicleta. Debe acreditar licencia de conducir de motocicleta o vehiculo.
» Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Visio), Microsoft Project.

» Conocimiento de plataformas para reuniones virtuales (ZOOM, Skype, MS teams etc.)



» Conocimiento del idioma guarani (imprescindible - clave).
» Predisposicion para cursar cursos relacionados a la consultoria.
» Conocimiento de los procesos de Estado.

Criterios de seleccion

* Al menos un curso sobre manejo de suelos y/o edafologia y/o estudios de suelos y/o fertilidad del suelo y/o
conservacion de suelos, gestion de suelo y/o NDT y/o indicador de cobertura de suelo. Conocimiento sobre NDT.

INFORMACION ADICIONAL

» La FAO no cobra tasas en ninguna etapa del proceso de contratacion (solicitud, entrevista, tramitacion).

« Las solicitudes recibidas después del vencimiento del plazo de presentacién de solicitudes no se aceptaran.

* Le informamos que la FAO solo considerara los titulos o credenciales académicos obtenidos en una institucion
de ensefianza incluida en la Base de datos mundial sobre educacion superior, la cual es una lista mantenida por
la Asociacion Internacional de Universidades (IAU)/UNESCO. La lista puede ser consultada en: www.whed.net/
« Para cualquier otra cuestion visite el sitio web de la FAO sobre empleo:
http://www.fao.org/employment/home/es/.

Se hace notar que todos los candidatos deberian adherirse a los valores de la Organizaciéon de compromiso con
la FAO, respeto hacia todos e integridad y transparencia.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

« Sidesea presentar una solicitud, vaya al sitio web de contratacién de la FAO (Empleo en la FAO) y
complete su perfil en linea.

» Las solicitudes incompletas no se tendran en cuenta. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a
través del portal de contratacion.

* Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacion suficiente al vencimiento del
plazo.

* Sinecesita ayuda o tiene consultas, cree un registro Unico con el equipo de atencién al cliente de la FAO
para obtener mas ayuda: https://fao.service-now.com/csp

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR
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