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w Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

Para: Todos los interesados 2 ridas
Oficina contra
De: Sergio Condemayta Soto ¥ la Droga y el Delito
La Pax - Belvia

Oficial a Cargo
Asunto: Ampliaciéon Anuncio de Vacante

Fecha: 06 de mayo de 2025

PROMOTOR/A DE CAMPO LOCAL

Las personas interesadas en esta vacante deben enviar el Formato P11 firmado, que
encontraran en nuestra pagina web (https://www.unodc.org/rocol/es/vacantes.html), al correo
electronico unodc-bolivia.talentohumano@un.org, indicando la vacante y ciudad a la cual esta
aplicando. Por favor marcar el archivo P11 con su nombre y apellido.

Las solicitudes se recibiran hasta el 20 de mayo de 2025.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccién aquellas personas cuyas hojas de
vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de referencias (ver anexo).

Esta convocatoria esta abierta Unicamente a ciudadanos bolivianos o extranjeros legalmente
autorizados para trabajar en Bolivia.

UNODC esta comprometida con lograr la diversidad de su personal en términos de género,
nacionalidad y cultura. Se alienta, por igual, a presentar su candidatura a las personas que
pertenecen a grupos minoritarios, a pueblos indigenas o que tienen alguna discapacidad.

UNODC no tolera la explotacién, el abuso sexual, ni ningin tipo de acoso, incluido el acoso

sexual y la discriminacién. Por lo tanto, todos los candidatos seleccionados se someteran a
una rigurosa verificacion de antecedentes y referencias.

Cordial saludo,
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TERMINOS DE REFERENCIA
PROMOTOR/A DE CAMPO LOCAL

Duracion: Doce (12) meses

Sede: La Asunta, Caranavi, Chulumani (La Paz)
Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Service Contract (SC)

Nivel de Remuneracién: SB 1-3

CONTEXTO DEL CARGO

La UNODC opera en Bolivia desde mediados de los afios 1980 y ha desarrollado acciones en
las areas de desarrollo integral rural, prevencion del consumo de drogas, tratamiento y
atencion de los trastornos por consumo de drogas en ! marco de la salud, fortalecimiento
institucional de la lucha contra el narcotréafico, integridad institucional, prevencion y lucha contra
el trafico ilicito de armas de fuego y delitos conexos, lucha contra la corrupcion, trata de
personas y monitoreo de cultivos de coca.

En diciembre de 2022, se firmo el Programa Pais de la UNODC para Bolivia 2023-2027, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades del Estado Plurinacional de Bolivia para prevenir el delito
y responder a las amenazas interconectadas de la droga, de la delincuencia organizada y de
la corrupcién apoyando el desarrollo de sociedades saludables, seguras, justas e inclusivas.
En este marco, la UNODC brindara asistencia técnica en los siguientes pilares:

1) Abordar el problema de las drogas y cultivos excedentarios de coca.
2) Lucha contra la delincuencia organizada transnacional.

3) Lucha contra la corrupcion y los delitos econdmicos.

4) Fortalecimiento de la prevencion del delito y la justicia penal.

El proyecto “Sistemas Agroecoldgicos sostenibles en el Municipio de La Asunta” tiene como
objetivo apoyar la transicion hacia sistemas agroecologicos sostenibles y resilientes al cambio
climatico en Bolivia, con acceso a mercados, a través del fortalecimiento de alianzas publico-
privadas, contribuyendo a la implementacion de la EDISC 2021-2025 en Bolivia. El proyecto
tiene previsto los siguientes resultados:

1) Capacidad productiva mejorada a través de sistemas de produccidén agroecoldgicos
sostenibles y resilientes al cambio climatico.
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2) Organizacicnes de productores fortalecidas con acceso a mercados estables, justos, y
rentables mediante la consolidacion de alianzas publico - privadas nacionales e
internacionales.

3) Gestion del conocimiento e iniciativas innovadoras implementadas para la sostenibilidad
del Proyecto.

El proyecto “Fortalecimiento de las economias locales y control de la expansidén de cultivos
excedentarios de coca a través del mejoramiento de la productividad y comercializacion de
café en sistemas agroforestales en Los Yungas” tiene como objetivo generar alternativas a la
expansién de cultivos excedentarios de coca y fortalecer las economias locales en tres
municipios de Los Yungas de La Paz mediante la implementacion de sistemas agroforestales
que incrementen los ingresos y mejoren a calidad de vida de los productores. El proyecto tiene
previsto los siguientes resultados:

1) Capacidad productiva de los agricultores de cultivos alternativos, principalmente café,
mejorada a través de sistemas agroforestales sostenibles y la promocién de la seguridad
alimentaria.

2) Economias locales mejoradas a través de los negocios comunitarios y el fortalecimiento
de la cadena de valor del café.

En este marco y con la finalidad de coadyuvar en la implementacion del Proyecto descrito
precedentemente, se requiere contar con unfa Promotor/a Local.

Respecto al puesto:

Elfla Promotor/fa Local trabajard bajo la directa dependencia de el/la Técnico Senior-
Responsable Territorial en Caranavi, La Asunta y Chulumani y la supervision general de el/la
Coordinador/a del Proyecto, con el objetivo de brindar soporte a las tareas de produccion y
comercializacion de café y otros productos con potencial econdémico, y realizar la conduccion
de vehiculos, coadyuvando el cumplimiento de las metas del proyecto.

RESPONSABILIDADES

1. Elaborar un plan de trabajo en el marco de la estrategia establecida por el proyecto, el
mismo que debera ser coordinado con todo el perscnal del proyecto, las organizaciones
de productores y otras instituciones que se relacionan con el proyecto.
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2. Apoyar activamente en la implementacion de parcelas agroecoldgicas vy
agroforestales, en coordinacion con el equipo del proyecto que permita mejorar la
productividad.

3. Conducir vehiculos y motocicletas institucionales cumpliendo con los estandares y
normativas establecidas por las Naciones Unidas.

4. Apoyar y replicar las capacitaciones a los productores en la la implementacién de
parcelas agroecolégicas y agroforestales.

5. Apoyar con el levantamiento de informacién sobre cultivo de café y otros productos
para contar con una linea base sélida.

6. Apoyar en los procesos de acopio de café para su comercializacion en coordinacion
con el personal técnico y organizacion de productores que permita implementar los
criterios de calidad del mercado destino.

7. Apoyar en los procesos de certificacion organica y auditorias de fairtrade de las
organizaciones de productores que facilite el acceso de los productores a mercados
de exportacion y especializados.

8. Apoyar en aspectos logisticos de eventos, reuniones y actividades de concertacion,
socializacién y sistematizacién de informacion en el marco de los proyectos para el logro
de metas establecidas.

9. Apoyar las actividades de identificaciéon de areas de intervencién y/o verificacion de
comunidades de acuerdo con los criterios técnicos de seleccion de beneficiarios, en
coordinacion con el personal técnico del proyecto.

10.Apoyar en la elaboracidon de materiales de difusion para el fortalecimiento de las
organizaciones productoras con enfoque diferencial, asi como el disefio de material
didactico (presentaciones, cartillas, guias de campo, folletos, etc.)

11.Apoyar en la elaboracién de informes y reportes de avances técnicos para monitorear
el cumplimiento de las metas de indicadores del proyecto.

12.Garantizar la proteccion de toda la informacion generada durante las actividades de
campo bajo su responsabilidad, previniendo su difusion no autorizada.

13.Asumir responsabilidad por los equipos logisticos e instrumentos asignados a su
cargo.

14. Cumplir con las normas y procedimientos de la UNODC en el desarrollo de su trabajo.

15.Llevar a efecto cualquier otra funcién encomendada por el Coordinador del Proyecto
y/o el Representante de la UNODC.

REQUISITOS

Nivel de formacién académica:
¢ Bachiller en Humanidades (Indispensable)
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¢ Técnico superior o0 medio o estudiante universitario (tercer afio vencido o superior) en
en areas agricolas, forestales, industrial o carreras relacionadas con la posicion (deseable).

Experiencia:

o Experiencia laboral general minima y probada de 3 afios, que incluya experiencia
especifica de al menos 2 afos en produccion de productos agroalimentarios.

+ Deseable experiencia especifica en manejo de sistemas agroforestales y cultivos
agroecolégicos de café.

¢ Deseable experiencia especifica en produccion de café con certificaciones Fairtrade,
organica u otras.
Deseable experiencia de trabajo en conduccién de movilidades institucionales.

» Deseable experiencia de trabajo con organizaciones y/o asociaciones de productores.

Conocimientos especificos:

¢ Deseable conocimiento basico del idioma aymara y/o quechua.
+ Deseable licencia para conducir motocicleta y/o vehiculo.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar programas de
cooperacion técnica provienen de los Estados Miembro de las Naciones Unidad y otras
entidades publicas y privadas asociadas. Por ello, todas las transacciones llevadas a cabo
con dichos fondos deben ser ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica en las Naciones Unidas.

Segun el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los funcionarios tienen la
obligacién de cumplir con la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y con las
instrucciones administrativas correspondientes. Todo funcionario que contravenga la
reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y las instrucciones administrativas
correspondientes asumira la responsabilidad personal por sus acciones y puede ser objeto de
medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan, a la terminacién de! contrato.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

o Excelentes habilidades de comunicacién, redaccion y trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinarios y multiculturales.
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« Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo la serenidad y buen manejo
de las relaciones interpersonales.
Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

o Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracion
con todas las personas y organizaciones con quien interactia UNODC.

Las competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base sobre la cual se construye
y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos. Toda persona que aspire a trabajar en
UNODC debe contar con los siguientes elementos:

Comunicacion

Trabajo en equipo
Planificacién y organizacion
Orientacién al cliente
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