| TDRID | EVAW 03- 2025 |

S GENERACION
K ‘g\" IGUALDAD &

TERMINOS DE REFERENCIA

Oficina contratante ONU Mujeres Bolivia

Titulo de contrato Actualizacion del “Protocolo para la Investigacion, Sancion y Reparacion Integral de
dafios en Violencia de Género”

Objetivo de contrato Fortalecer la respuesta institucional frente a la violencia de género mediante la

actualizacion y armonizacién de los protocolos de actuacion, para asegurar que se
alineen con los estandares normativos vy jurisprudenciales vigentes a nivel nacional
e internacional.

Area tematica Erradicacion de la violencia
Idiomas requeridos Espafiol
Tipo de contrato Consultor/a Individual

Fecha de inicio estimada Julio 2025
Duracién del contrato 90 dias
Sede de trabajo Remoto (Bolivia)

I. Contexto organizacional

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres (ONU
Mujeres), basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar
la discriminacién en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los derechos humanos, en las
acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su
labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas para asegurar que los
compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo
tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados
Miembro, construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores
relevantes.

ONU Mujeres aborda integralmente las causas profundas de la desigualdad desde una perspectiva de
transformacién de los sistemas de reproduccion de las desigualdades de género y discriminaciones y con un
enfoque de construccion de paz en torno a:

e Expandir las voces, el liderazgo vy la participacion de las mujeres;

e Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias;

e Fortalecer la implementacion de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres;

e Aumentar la autonomia econémica de las mujeres;

e Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los planes, presupuestos
y estadisticas nacionales, locales y sectoriales;

e |Implementar normas, politicas y parametros mundiales sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, sentando bases para la adopcién de medidas por parte de los
gobiernos y de otros interesados a todos los niveles.

La Nota Estratégica 2023 - 2027 de la Oficina Pais busca contribuir al empoderamiento, el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y a la disminucién de las brechas de género, con énfasis en aquellas que viven mayor
desigualdad en Bolivia, acorde con las agendas del “Vivir Bien” y Despatriarcalizacién. Este documento prioriza
tres dreas estratégicas: Gobernanza y Participacion Politica; Empoderamiento Econdmico y Erradicacion de la
Violencia, que se alinean a las prioridades del Estado Plurinacional y sus prioridades con relacién a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

De igual manera, ONU Mujeres Bolivia acompafia al Estado boliviano en sus esfuerzos por cumplir con los
compromisos asumidos con la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
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Mujer (CEDAW); la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing; la Resolucion N°1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad y las subsiguientes resoluciones
derivadas; el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo; y otros
procesos intergubernamentales pertinentes, como resoluciones de la Asamblea General y conclusiones
convenidas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

De esta forma, ONU Mujeres a través de la implementacién de su Nota estratégica 2023 — 2027 contribuye al
avance del Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para el Vivir Bien en Bolivia 2023 — 2027
priorizando el alcance del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de igualdad de género y trabajando por su
integracion con la Agenda de Desarrollo Sostenible en su totalidad.

II. Antecedentes

El “Protocolo para la Investigacion, Sancidn y Reparacién Integral de Dafios en Violencia de Género” fue
desarrollado en 2019 como una herramienta fundamental para guiar el trabajo de los Fiscales de Materia a nivel
nacional. Su objetivo principal ha sido fortalecer la persecucidn penal de los delitos de violencia de género y
asegurar la aplicacion oportuna y eficaz de medidas de proteccidn, atencidén y seguridad, asi como la reparacion
integral para las victimas.

Sin embargo, el dinamismo del marco legal boliviano y la constante evolucidon de la jurisprudencia hacen
necesaria su revision. Desde su elaboracion, el Ministerio Publico ha emitido nuevos lineamientos, directrices y
circulares, y se ha generado jurisprudencia vinculante que debe ser integrada para mantener la vigenciay eficacia
del protocolo.

Por consiguiente, la actualizacion de este instrumento es indispensable para garantizar que los operadores de
justicia cuenten con una herramienta legalmente vigente, coherente y alineada con los estdndares mas actuales,
fortaleciendo asi la persecucion penal y la proteccién integral de los derechos de las victimas.

Ill. Objetivo General
Fortalecer la respuesta institucional frente a la violencia de género mediante la actualizacién y armonizacién de
los protocolos de actuacioén, para asegurar que se alineen con los estandares normativos y jurisprudenciales
vigentes a nivel nacional e internacional.
IV. Obijetivo Especifico
e Realizar la actualizacion integral del “Protocolo para la Investigacion, Sancion y Reparacion Integral de
Dafios en Violencia de Género” mediante la recopilacién, el andlisis y la sistematizacion de la normativa

nacional vigente, los tratados internacionales y la jurisprudencia vinculante en la materia

e Disefiar e implementar un proceso de capacitacién sobre el protocolo, dirigido a fiscales de la Fiscalia
Superior en Razén de Género, con el fin de garantizar su adecuada comprension y aplicacion.

V. Alcance
Detalle Cantidad
Protocolo para la Investigacion, Sancién y Reparacion Integral de Dafios en Violencia 70 dias
de Género

Sesioén de capacitacién en modalidad virtual del Protocolo 90 dias
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VI. Productos

internacionales % la
jurisprudencia vinculante
en materia de violencia de
género, emitida desde
2019 hasta la fecha.

la informacioén sobre los vacios, actualizaciones necesarias y
nuevos lineamientos para ser integrados en el protocolo.

Especificamente, este analisis incluird la integracién de la Ley
N° 348 vy sus modificaciones, la incorporacion de las
directrices fiscales emitidas por el Ministerio Publico desde
2019, y la sistematizacion de la jurisprudencia vinculante del
Tribunal Constitucional Plurinacional, el Tribunal Supremo
de Justicia y tratados internacionales relevantes.

El propdsito es establecer criterios actualizados sobre
proteccién, no revictimizacién y el andlisis integral de casos
con perspectiva de género.

Finalmente, el documento se completard con una propuesta
de estructura para el protocolo y un cronograma detallado
de ejecucion.

Actividad Producto Plazo de entrega
Planificacién de la | Producto 1: Plan de trabajo 10 dias
consultoria y revision de la calendario
normativa nacional | El plan de trabajo detallara la metodologia, los enfoques, los | posteriores a la
vigente, los  tratados | principiosy las herramientas para la recoleccion y analisis de | entrega del

primer producto

Desarrollo del protocolo
en base al plan de trabajo
aprobado.

Producto 2: Documento borrador del "Protocolo para la
Investigacidn, Sancion y Reparacion Integral de Dafios en
Violencia de Género"

El documento debera contener como minimo los siguientes
aspectos:

e Conceptualizacidon general: abordar los conceptos
introductorios, violencia de género, los derechos y
garantias constitucionales, la aplicacién de la
perspectiva de género, asi como el marco legal
nacional e internacional aplicable.

e Andlisis de la necesidad de actualizacion:
identificacion y evaluacion de los vacios existentes
en el protocolo actual, asi como la incorporacion de
nuevas necesidades y lineamientos emergentes.

¢ Tipologia de la Violencia: desglosar cada uno de los
delitos y las formas de violencia de género
establecidos en la Ley 348.

e Deber de Prevencién: se debe centrar en la debida
diligencia en la prevenciéon y el rol de las
instituciones que atienden a las victimas.

e Deber de Investigacion: Definir la labor del
Ministerio Publico y otras entidades durante la
investigacion, garantizando la debida diligencia y los
derechos de las victimas.

e Atencién a Victimas y Medidas de Proteccidn:

40 dias
calendario
posteriores a la
entrega del
primer producto
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detallar el procedimiento del primer contacto vy la
aplicacion de medidas de proteccion, con un
enfoque diferenciado para grupos vulnerables.

¢ |nvestigacién, Sancién y Reparacién: describir las
etapas del proceso (preliminar, preparatoria, juicio
oral) y la reparacién del dafio bajo el principio de la
debida diligencia.

e La Prueba: establecer los lineamientos para la
recoleccion, manejo y valoracion de la prueba
(declaraciones, pericias, etc.) conforme a estandares
nacionales e internacionales para evitar |la
revictimizacion.

e Acceso a la Justicia: abordar la competencia judicial,
la prohibiciéon de discriminacion, los procedimientos
justos y la proteccion reforzada para personas en
situacion de vulnerabilidad.

Presentacion de la Guia en
reunién virtual con
representantes de Ia
Fiscalia Superior en Razon
de Género y ONU
Mujeres.

Ill

Producto 3: Validacién del borrador del “Protocolo para la
Investigacidn, Sancion y Reparacion Integral de Dafios en
Violencia de Género”

Recopilacidon de observaciones y retroalimentacién técnica,
con el objetivo de incorporar los ajustes necesarios en la
version final del documento.

55 dias
calendario
posteriores a la
entrega del
primer producto

Presentacion del producto
final, el que, deberd
presentarse en versién
editable y final en
formatos fisico y digital,
debidamente revisado y
con aportes integrados de
los actores institucionales
consultados.

Producto 4: Documento final__ “Protocolo para la
Investigacion, Sancion y Reparacion Integral de Dafios en
Violencia de Género”

Presentacion del documento final, validado por la Fiscalia
Superior en Razén de Género y ONU Mujeres.

70 dias
calendario
posteriores a la
entrega del
primer producto

Disefio de un programa de

Producto 5: Programa de capacitacidn

CEE 80 dias
cap.ac.|tac!c/m virtual parala / . calendario
socializacion del | El documento dgbe conteger la metodologia, contgmdg§ Y | posteriores a la
protocolo. cronograma aplicando el “Protocolo para la Investigacién, entrega del

Sancién y Reparacion Integral de Dafios en Violencia de segundo

4 ”

Genero producto
Desarrollo de un proceso | Producto 6: Informe ejecutivo final de la consultoria 90 dias
de capacitacion — virtual a . . calendario
al menos 20 fiscales del | EI documento debe incorporar el informe sobre Ia posteriores a la
area. capacitacion del Protocolo; evaluacién del proceso, entrega del

resultados, lecciones aprendidas y recomendaciones. segundo
Coordinacién  de las producto

capacitaciones con la
Fiscalia Superior en Razon
de Género,

Informe final de la consultoria validado por la Fiscalia
Superior en Razén de Género.
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conjuntamente con ONU
Mujeres

VIl. Forma de pago

El pago por los servicios se realizard luego de la entrega de cada producto establecido en la tabla siguiente,
sujeto a conformidad y aprobacién por parte de ONU Mujeres de acuerdo con el cronograma a continuacién.
Al tramitar el Ultimo pago, este debe ir acompafiado de la evaluacién de rendimiento de el/la consultor/a
junto con el certificado de pago (COP por sus siglas en inglés) para procesar el pago final.

Pago Producto Condicién de pago
1 Productos 1,2,3y4 40 % del total del
contrato
2 Productos 5y 6 60 % del total del
contrato

El contrato determina la inclusion de todos los costos (Impuestos de ley, beneficios sociales, seguro, etc.);
la Organizacién no asumird costos o beneficios adicionales a los honorarios por servicios.

Asimismo, el consultor/a deberd realizar la entrega de factura de ley correspondiente a cada producto
segln las condiciones de pago. De ser seleccionado/a para esta vacante, se requerira presentar prueba de
cobertura médica dentro de los dos primeros meses del contrato.

VIIl.Supervisidn y evaluacion de desempefio

La consultoria serd gestionada por ONU Mujeres Bolivia. La supervision de esta consultoria sera realizada
por el drea de Erradicacién de la violencia de género de ONU Mujeres Bolivia.

La/El Consultor/a no es funcionario/a de Naciones Unidas y realizard las actividades relativas a su
consultoria en formato presencial en la ciudad de La Paz, Bolivia.

Es responsabilidad del/la consultor/a obtener informacion primaria y secundaria de otras fuentes, si fuera el
€aso hecesario.

IX. Indicadores de rendimiento

e Productos/ entregables presentados en tiempo y forma segtin los TDRs

e (alidad del trabajo

e Cumplimiento de los resultados esperados

e Cumplimiento de las competencias citadas (Ref. Perfil de el/la consultor/a)

X. Derechos Intelectuales, Patentes y Otros Derechos de Propiedad

A. La propiedad de los equipos y suministros que ONU Mujeres proporcione al/a la Consultor/a para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del Contrato corresponderd a ONU Mujeres. Dichos
equipos se devolveran a ONU Mujeres a la finalizacién del Contrato o cuando el/la Consultor/a ya no los necesite.
Dicho equipo, cuando se devuelva a ONU Mujeres, estard en las mismas condiciones en que se entregd al/a la
Consultor/a, sujeto al desgaste normal. Este/a serad responsable de compensar a ONU Mujeres por cualquier
dafio o degradacion del equipo que vaya mas alla del desgaste normal.

B. ONU Mujeres tendra acceso a todos los derechos de propiedad intelectual y otros derechos de propiedad,
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incluidos, entre otros, patentes, derechos de autory marcas registradas, en relacién con los productos, procesos,
inventos, ideas, conocimientos técnicos o documentos y otros materiales que el/la Consultor/a haya
desarrollado para ONU Mujeres en virtud del Contrato y que guarden una relacién directa con la ejecucién del
Contrato o que se produzcan, preparen o recopilen como consecuencia de la ejecucién del Contrato o en el
transcurso de esta. El/la Consultor/a reconoce y acepta que dichos productos, documentos y otros materiales
constituyen trabajos realizados por encargo para ONU Mujeres. No obstante, en la medida en que dicha
propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual u otros
derechos de propiedad del/de la Consultor/a: (a) que sean anteriores al cumplimiento por parte del/de la
Consultor/a de sus obligaciones en virtud del Contrato, o (b) que el/la Consultor/a pueda desarrollar o adquirir,
o pueda haber desarrollado o adquirido, independientemente del cumplimiento de sus obligaciones en virtud
del Contrato, ONU Mujeres no reclama ni reclamara ningin interés de propiedad sobre ellos, y el/la Consultor/a
concede a ONU Mujeres una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro derecho de
propiedad Unicamente a los efectos del Contrato y de conformidad con los requisitos de este. A peticién de ONU
Mujeres, el/la Consultor/a tomara todas las medidas necesarias, firmara todos los documentos necesarios y, en
general, ayudard a garantizar dichos derechos de propiedad y a transferirlos o concederlos bajo licencia a ONU
Mujeres, de conformidad con los requisitos de la legislacion aplicable y del Contrato. Con sujecion a las
disposiciones precedentes, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, estimaciones,
recomendaciones, documentos y todos los demds datos compilados por la consultoria o recibidos por ella en
virtud del Contrato seran propiedad de ONU Mujeres, se pondran a disposicion de ONU Mujeres para su uso o
inspeccidon en momentos y lugares razonables, se consideraran confidenciales y se entregaran Unicamente a
los/as funcionarios/as autorizados/as de ONU Mujeres a la terminacion de los trabajos en virtud del Contrato.

Xl. Competencias

Valores fundamentales:
e Eticae Integridad profesional
e Sensibilidad cultural y diversidad de valores
e Respeto por la diversidad

Competencias principales:
e Concienciay sensibilidad con respecto a las cuestiones de género
e Responsabilidad
e Solucion creativa de problemas
e Comunicacién efectiva
e Colaboracion inclusiva

Competencias funcionales:

e Optimas capacidades de redaccién y comunicacién en espafiol

e Experiencia en investigacion, interpretacion y andlisis de datos

e Correcta elaboracién de productos de conocimiento

e Conocer a profundidad el marco internacional en: derechos humanos, derechos de las mujeres, la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

e Conocer a profundidad el marco normativo boliviano en derechos de las mujeres.

e Alta capacidad de trabajo en equipo.

Xll. Procedimiento de seleccidn y requisitos para aplicacion:

El proceso de seleccidn se realizard a través de un desk review, en el que se realiza primero una verificacion
formal de que las postulaciones cumplan con las pruebas documentales para ser examinadas y los
requisitos minimos establecidos para la consultoria. Luego, se realiza la evaluacion técnica de las
candidaturas recibidas, que seran calificadas en base a requisitos técnicos establecidos en la siguiente
tabla de calificacion:
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Licenciatura en ciencias juridicas Cumple/No
cumple
5 afios de ejercicio profesional. Se puntuara 10 puntos por los 5 afios 10
Indispensable
Postgrado/Diplomado en criminalistica, area penal y/o investigacion penal u otros 10

relacionados (adjuntar los certificados). Se puntuara con 7 puntos por un
postgrado/especializacion o con 10 puntos por una maestria.

2 cursos sobre normativa nacional e internacional en materia de violencia por razén 10
de género (adjuntar certificado). Cada curso tendra una puntuacién de 5 puntos,
menos de 2 tendrd una calificacion de O puntos.

Al menos 3 experiencias de trabajo en la elaboracion de manuales, investigaciones, 30
protocolos, guias o documentos similares. Se puntuara 30 puntos por 3
experiencias, menos de 3 experiencias tendrd una calificacién de O puntos.
Al menos 3 afios de experiencias especifica en trabajos relacionados en el drea 30
fiscal, judicial en el ambito penal y/o de investigacién. Se puntuara 30 puntos por 3
afios de experiencias, menos de 3 afios tendra una calificacion de O puntos.

1 experiencia en capacitaciones dirigidas a operadores/as de justicia. 10

Total 100

Xlll. Documentos para presentar para la postulacion

e |dentificacidn personal (cédula de identidad o pasaporte)

e Titulo que certifique su grado académico, certificados de postgrados y cursos solicitados.

e |aconvocatoria se realizard a través de la plataforma Quantum. Al momento de aplicar se Las aplicaciones
recibidas incompletas o fuera de la fecha de cierre no serdn consideradas.

e |as personas que se postulen y que tengan vinculo laboral con instituciones publicas sélo podran ser
contratadas si presentan prueba de permiso laboral (licencia) sin vencimiento y una carta de no objecién
a la realizacion de la consultoria, emitida por la institucion empleadora. En caso de que el vinculo sea con
una institucion de investigacion, centro académico o universidad, no se aplicara la clausula anterior.

e |a persona seleccionada deberd tener cobertura médica y presentar prueba de su cobertura en los dos
meses siguientes a la firma de su contrato. (No aplica)

e Encasode que la consultoria requiera viajar, se debera, confirmar cobertura médica, vacunas requeridas
segun el destino y seguro de viaje. (No aplica)

Diversidad e inclusion

En ONU Mujeres asumimos el compromiso de crear un entorno diverso e inclusivo de respeto mutuo.
ONU Mujeres contrata, emplea, capacita, compensa y promueve sin discriminar por motivos de raza,
religién, color, sexo, identidad de género, orientacién sexual, edad, capacidad, origen nacional o cualquier
otra condicién contemplada en la ley.

Todos los empleos se deciden en funcién de las aptitudes, la competencia, la integridad y las necesidades
de la organizacion.

Si necesita algun tipo de adaptacidn razonable para participar en el proceso de reclutamiento y seleccion,
incluya esta informacién en su candidatura.

ONU Mujeres tiene una politica de tolerancia cero frente a las conductas incompatibles con los fines y
objetivos de las Naciones Unidas y de ONU Mujeres, que incluyen la explotacion y abusos sexuales, el acoso
sexual, el abuso de autoridady la discriminacién. Las candidatasy los candidatos seleccionadas/os deberan
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respetar las politicas y los procedimientos de ONU Mujeres y las normas de conducta exigidas al personal
de la organizacion, por lo que se someteran a rigurosas verificaciones de referencias y antecedentes. (La
verificacién de antecedentes incluira la comprobacién de las credenciales académicas y el historial de
empleo. Es posible que las candidatas y los candidatos seleccionadas/os deban proporcionar informacién
adicional para realizar una verificacién de antecedentes).

Las personas de grupos minoritarios, grupos indigenas y personas con discapacidad son igualmente
incentivadas a postularse.

Todas las solicitudes seran tratadas con la mas estricta confidencialidad.



