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Descripción de puesto

 

 
 

 
Anuncio de trabajo: 19/dic/2025

Fecha de anulación de publicación: 04/ene/2026, 18:59:00

Organizational Unit: FLBOL

Tipo de puesto: Trabajo temporal

Tipo de Requisición: NPP (Personal Nacional de Proyecto)

Nivel de Grado: N/A

Ubicación principal: Bolivia, Plurinational State of-Santa Cruz

Duración: 3 meses (con posibilidad de extensión)

Número de Puesto: N/A

AVISO IMPORTANTE – La fecha y la hora de vencimiento exhibidas arriba se basan en la fecha y la hora
señaladas en su dispositivo personal.
 
La FAO intenta que haya diversidad de género, geográfica y lingüística entre su personal y sus consultores
internacionales, a fin de atender de la mejor manera posible a los Estados Miembros de la Organización en todas
las regiones.
 
•    La FAO está comprometida con el logro de la diversidad en su fuerza de trabajo por lo que se refiere al
sexo, la nacionalidad, el origen y la cultura.
•    Se alienta a las mujeres, los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados y las
personas con discapacidades que posean las cualificaciones necesarias a presentar sus solicitudes.
•    Todas las personas que trabajan para la FAO deben cumplir las normas de integridad y conducta
profesional más estrictas y defender los valores de la FAO.
•    La FAO, en cuanto organismo especializado de las Naciones Unidas, aplica una política de tolerancia cero
ante conductas incompatibles con su estatuto, sus objetivos y su mandato, en particular la explotación y el
abuso sexuales, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la discriminación.
•    Todos los candidatos seleccionados se someterán a rigurosas comprobaciones de referencias y
antecedentes.
•    Todas las solicitudes se tratarán con la más estricta confidencialidad.
 
 

Marco organizativo

 

Bolivia es uno de los países que ha tenido y tiene menor incidencia en las emisiones de gases de efecto
invernadero (por sus siglas en inglés GEI) globales y que son la causa del cambio climático. Pese a eso, Bolivia
es uno de los países que más sufre de los impactos del Cambio Climático, pues notablemente a nivel nacional las
precipitaciones anuales promedio están en descenso desde mediados de los 80 y en la última década (2011-
2020) han disminuido hasta en 10,2%. En la Amazonia boliviana, desde los 70s las precipitaciones ya se han
reducido en al menos 15%.

 

Además, el país pese estar viviendo una reducción sostenida de la pobreza extrema, la cual en el 2019
representaba un 12% de la población, ha sufrido las consecuencias de la Pandemia del COVID – 19 y por ende
de la recesión económica. Al 2020, 13.5% de la población vivía en condiciones de pobreza extrema y actualmente
se encuentra amenazada por la deforestación, el clima inestable y glaciares andinos en retroceso. Estos
fenómenos producto del cambio climático generan impactos considerables en la agricultura familiar, los sistemas
agroalimentarios y los sistemas de vida en regiones consideradas de alta vulnerabilidad, como las Macrorregiones
Chiquitano - Pantanal y Amazonia.
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Algunos de los municipios y territorios indígenas que se ven más afectados por la pobreza, la inseguridad
alimentaria, el cambio climático y fenómenos extremos recurrentes como los incendios forestales, sequías,
heladas, olas de calor e inundaciones dentro de la cuenca amazónica de Bolivia, se encuentran en las
Macrorregiones Amazonia y Chiquitano – Pantanal, definidas como Macrorregiones por el PDES 2016 - 2020.

 

Sin embargo, pese a las amenazas antes mencionadas, todavía los bosques y humedales presentes en la
Macrorregión Chiquitano – Pantanal y Amazonia, cuentan con un buen estado de conservación, pero casi siempre
amenazados por procesos de deforestación, esto debido al cambio de uso de la tierra, con la finalidad de ampliar
la agricultura y ganadería extensiva en tierras forestales. Sin embargo, pese al avance agropecuario desmedido,
todavía los sistemas de vida chiquitano y amazónicos están sustentados en el aprovechamiento de productos
forestales no maderables, la pesca artesanal, los sistemas agroforestales, y cultivos asociados; fundamentales
para las comunidades y la población local en general.

 

Ante este panorama la FAO ha propuesto a la Embajada Sueca implementar de manera articulada el Proyecto
“Conservación de los ecosistemas amazónico y chiquitano a través del fortalecimiento de los sistemas
agroalimentarios para transitar a medios de vida más sostenibles, inclusivos y resilientes al cambio climático”,
cuyo objetivo es el de “Fortalecer los sistemas agroalimentarios y medios de vida de comunidades indígenas
originarias campesinas, basados en el uso y manejo integral de recursos naturales y funciones ambientales en un
contexto de adaptación y mitigación de cambio climático, reducción de la pobreza e inseguridad alimentaria”. Todo
ello a través del desarrollo de capacidades y la actualización e implementación de políticas y estrategias del
Gobierno Nacional y gobiernos subnacionales en el manejo integral y sustentable del bosque y tierras forestales,
contribuyendo a la conservación del ecosistema chiquitano y eco-regiones amazónicas priorizadas; asimismo, se
ha previsto que los indicadores a alcanzarse con el proyecto también contribuirán a la Estrategia de Neutralidad
en la Degradación de Tierras y la Política y Estrategia de Gestión Integral y Sustentable de la Biodiversidad 2019
– 2030 del Estado Plurinacional de Bolivia.

 

Dependencia jerárquica

El/la técnico trabajará bajo la supervisión del Coordinador Nacional de proyectos debiendo desempeñar sus
funciones de manera presencial.

 

Tareas y responsabilidades

• En el marco del proyecto Bosques Sostenibles desarrollar actividades de campo con autoridades municipales,
organizaciones territoriales, comunitarias, organizaciones económicas y organizaciones de la sociedad civil.

• A través de las actividades del proyecto, contribuir al cumplimiento de las NDC (contribuciones nacionalmente
determinadas) y NDT (estándares de neutralidad en la degradación de la tierra).

• Desarrollar capacitaciones a nivel municipal y comunitario en gestión territorial sostenible, manejo de bosques y
resiliencia comunitaria.

• Fortalecer las capacidades locales a nivel municipal, TCO, comunidades en prevención y manejo de incendios
forestales.

• Responsabilizarse de la capacitación y producción de plantines, implementación de sistemas agroforestales,
reforestación, agricultura sostenible y silvopastoriles planificadas en su zona de trabajo.

• Acompañar los estudios y/o las investigaciones para la gestión sostenible territorial de bosques y sistemas
agroalimentarios que acompañan a la seguridad alimentaria.

• Utilizando la plataforma SIMB, acompañar el monitoreo de focos de calor a nivel municipal y/o TCO.

• Apoyar a las comunidades para la implementación de sistemas agroforestales SAF priorizando la almendra
chiquitana como cultivo principal (distancia 10x10), acompañado con especies locales en el intermedio.

• Apoyar en el desarrollo de normativa que contribuyan a la gobernanza la gestión integral del bosque.

• Brindar AT y capacitación a los productores, fortaleciendo su conocimiento y buenas prácticas de agricultura
sostenible y la aplicación de tecnología en los procesos productivos.

• Participar, promover y realzar la participación de la mujer en la toma de decisiones vinculadas a modelos de
producción sostenible, ambientales y cambio climático

• Sistematizar y evidenciar los resultados del proceso de contribución al desarrollo sostenible, como parte de la
contribución del proyecto Bosques Sostenibles

• Participar en la elaboración del POA de la gestión, elaborar el cronograma y monitorear el cumplimiento de la
planificación.

• Participar en la actualización de los planes: de compra, contrataciones vinculado a su puesto y conforme a POA
2026 del proyecto.

• Establecer y mantener contacto con los actores vinculados a sus responsabilidades, apoyar en actividades y
realizar acciones conjuntas según los Acuerdos de Cooperación.

• Revisar y ajustar e implementar las actividades bajo su responsabilidad en el POA 2026 del proyecto.

• Mantener actualizada la pizarra de actividades correspondiente a sus responsabilidades.

• Redactar y presentar informes, sistematizar datos y reportar avances en formatos de FAO a la coordinación y
Unidad de Monitoreo del Proyecto.

• Implementar las actividades de gestión de PFNM y desarrollo de SAF, integrando un enfoque de inclusión e
igualdad de género.

• Coordinar acciones con Especialistas de Monitoreo, Operaciones, Administración, Gestión de Riesgo, Género y
Comunicación de FAO.



• Es responsable de la conducción del vehículo oficial de la FAO, asignado para el cumplimiento de las tareas en
terreno. La conducción debe ser realizada de acuerdo con las normas de Seguridad de Naciones Unidas y
siguiendo a cabalidad las normas de la Dirección Nacional de Tránsito de Bolivia

• Realizar otras tareas que se le puedan encomendar

 

LOS CANDIDATOS SERÁN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

 

Requisitos mínimos

 

• Diploma profesional en ingeniería forestal, ingeniería agronómica y ramas afines.

• Experiencia mínima de 3 años en trabajos de asistencia y facilitación de proyectos.

• Conocimiento práctico de español hablado y escrito.

• Nacional de Bolivia.

 

Competencias fundamentales de la FAO

• Enfoque basado en los resultados

• Trabajo en equipo

• Comunicación

• Establecimiento de relaciones eficaces

• Intercambio de conocimientos y mejora continua

 

Aptitudes técnicas/funcionales

• Experiencia en implementación de sistemas agroforestales y/o silvopastoriles.

• Conocimiento y manejo de técnicas para las capacitaciones

• Conocimiento en fortalecimiento de emprendimientos productivos.

• Conocimiento y manejo de técnicas para las capacitaciones.

• Disponibilidad de viajes a comunidades y municipios

• Conocimientos de Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Visio) Microsoft Project.

• Conducción de movilidad 4 y/o 2 ruedas. Debe acreditar licencia de conducir.

• Conocimiento de la normativa y política nacional relacionada a bosques, agua, suelo y biodiversidad, gestión
territorial comunitaria, seguridad alimentaria, derechos de pueblos y naciones indígenas.

 

Criterios de selección

• Experiencia requerida plasmado en el Currículum vitae

• Entrevista

• Pretensión Salarial

 

 
 
 
INFORMACIÓN ADICIONAL
• La FAO no cobra tasas en ninguna etapa del proceso de contratación (solicitud, entrevista, tramitación).
• Las solicitudes recibidas después del vencimiento del plazo de presentación de solicitudes no se aceptarán.
• Le informamos que la FAO solo considerará los títulos o credenciales académicos obtenidos en una institución
de enseñanza incluida en la Base de datos mundial sobre educación superior, la cual es una lista mantenida por
la Asociación Internacional de Universidades (IAU)/UNESCO. La lista puede ser consultada en: www.whed.net/  
• Para cualquier otra cuestión visite el sitio web de la FAO sobre empleo:
http://www.fao.org/employment/home/es/.

 
 
 
Se hace notar que todos los candidatos deberían adherirse a los valores de la Organización de compromiso con
la FAO, respeto hacia todos e integridad y transparencia.
 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Si desea presentar una solicitud, vaya al sitio web de contratación de la FAO (Empleo en la FAO) y
complete su perfil en línea.
Las solicitudes incompletas no se tendrán en cuenta. Solo se considerarán las solicitudes recibidas a
través del portal de contratación.

http://www.whed.net/home.php
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Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelación suficiente al vencimiento del
plazo.

Estas cualificaciones deben estar alineadas con las normas de la Clasificación Internacional
Normalizada de la Educación (CINE).

Si necesita ayuda o tiene consultas, cree un registro único con el equipo de atención al cliente de la FAO
para obtener más ayuda: https://fao.service-now.com/csp

 
 

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTÁ PROHIBIDO FUMAR
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